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A. LĠDERLĠK, YÖNETĠġĠM ve KALĠTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. YönetiĢim modeli ve idari yapı  

Birimimizde yönetim modeli ve idari yapı ilgili mevzuat çerçevesinde tanımlanmıĢ, görev ve 

sorumlulukları açık, katılımcı ve Ģeffaf bir yönetiĢim anlayıĢı ile yürütülmektedir. Bölüm 

organizasyon yapısı, görev tanımları ve sorumluluk dağılımı belirlenmiĢ olup, bu bilgiler 

bölüm web sayfası aracılığıyla paydaĢların eriĢimine açık Ģekilde sunulmaktadır. (OD3) 

(OD3) (OD3).  

Birimimizde karar alma süreçleri; bölüm kurulu, yüksekokul kurulu, yönetim kurulu ile birim 

bünyesinde faaliyet gösteren komisyonlar aracılığıyla yürütülmektedir [1_OD3]. Söz konusu 

kurul ve komisyonlarda alınan kararlar, ilgili mevzuat ve yetki çerçevesinde değerlendirilerek 

Müdürlük makamına iletilmekte ve bu doğrultuda süreç iĢletilmektedir. 

Alınan kararlar, kurul ve komisyon karar defterlerinde usulüne uygun Ģekilde kayıt altına 

alınarak arĢivlenmekte; böylece kurumsal hafıza ve izlenebilirlik sağlanmaktadır. Birimi 

ilgilendiren akademik, idari ve uygulamaya yönelik hususlar, ilgili kurul ve komisyonlar 

tarafından birim bünyesinde ele alınmakta ve ihtiyaç duyulan konularda etkin, hızlı ve 

koordineli biçimde karara bağlanmaktadır. 

Kurumumuzun yönetim ve idari alanlara iliĢkin iĢleyiĢi; yetki, görev ve sorumlulukların açık 

biçimde tanımlandığı, hesap verebilirlik ve Ģeffaflık ilkeleri doğrultusunda yapılandırılmıĢtır. 

Kurumun yönetim ve idari alanlardaki iĢleyiĢine iliĢkin ayrıntılı bilgilere (OD3) ilgili 

kurumsal internet adresi üzerinden eriĢim sağlanmaktadır. 

Kurumun stratejik planında yer alan hedefler, tüm akademik ve idari birimler tarafından 

benimsenmekte ve uygulamaya yansıtılmaktadır. Bu kapsamda stratejik hedefler arasında yer 

alan; 

“Hedef 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinde kaliteyi yükseltmek ve kaliteli meslek elemanları 

yetiĢtirmek” doğrultusunda, öğrencilerin alanlarında uzman öğretim elemanları tarafından 

eğitilmesi esas alınmaktadır. Bu amaçla derslerin nitelikli biçimde yürütülmesini sağlamak 

üzere birim içi ve kurum içi görevlendirmeler yapılmakta, özellikli dersler uzman öğretim 

elemanları tarafından yürütülmektedir. 

“Hedef 2: Akademik personelin nitelik ve niceliğini artırmak” kapsamında ise birimlerde 

görev yapan akademik personelin lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) eğitimlerine devam 

etmeleri desteklenmekte, böylece akademik yeterliliklerin güçlendirilmesi ve sürdürülebilir 

akademik geliĢim sağlanmaktadır. 

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_bc457
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_75c1c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_fed00


“Hedef 3: Yüksekokulun fiziki yapısının geniĢletilmesini ve geliĢtirilmesini sağlamak” hedefi 

doğrultusunda, birim bünyesinde yer alan araĢtırma laboratuvarı, öğrenci laboratuvarı ve 

çocuk geliĢimi laboratuvarı gibi eğitim-öğretim ve uygulama alanları günün ihtiyaçları ve 

imkânları çerçevesinde güncellenmekte ve iyileĢtirilmektedir[2_OD3]. 

“Hedef 4: Okul-sektör iĢ birliğini sağlamak ve geliĢtirmek” hedefi kapsamında ise ders 

programlarında yer alan uygulamalı dersler aracılığıyla öğrencilerin sektörde eğitim almaları 

sağlanmakta; böylece öğrencilerin mesleki yeterliliklerinin artırılması mezuniyet sonrası 

istihdam olanaklarının güçlendirilmesi hedeflenmektedir.[3_OD3] 

Bu uygulamalar aracılığıyla kurumumuz, yönetim ve idari alanlara iliĢkin politikalarını 

stratejik hedeflerle uyumlu biçimde hayata geçirmekte; kalite güvencesi yaklaĢımı 

doğrultusunda sürekli iyileĢtirme anlayıĢını tüm akademik ve idari süreçlere yansıtmaktadır. 

Yönetim ve organizasyonel yapılanma uygulamalarına iliĢkin iyileĢtirme ihtiyacı duyulmamıĢ 

olup (OD1), yönetim ve organizasyonel yapılanma önceki yıllarda uygulandığı Ģekilde devam 

etmektedir. 

Standart uygulamalar ve mevzuatın dıĢında özgün yaklaĢım ve uygulamalar bulunmamaktadır 

(OD1). 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun yönetiĢim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların 

genelini kapsayacak Ģekilde faaliyet göstermektedir.  

Kanıtlar  

[1]A.1.1.Kurul_ve_Komisyon_Gorevlendirmeleri.pdf  

[2]A.1.1. Laboratuvar_Kullanım.pdf  

A.1.4. Ġç kalite güvencesi mekanizmaları  

Ġç kalite güvencesi sistemini ve iç değerlendirme çalıĢmalarının etkin kılmak ve etkili 

gerçekleĢtirilmesini sağlamaktadır. Ġç değerlendirme raporunun hazırlama sürecinin kuruma 

katkısının arttırılması amacıyla çalıĢmalarda kapsayıcılık ve katılımcılık sağlanmakta, süreç 

yönetimi yaklaĢımı benimsenmekte, veri yönetimi ve kalite kültürünün sürdürülebildiğini 

sağlamak amacıyla kalite komisyonu çalıĢmalarında Ģeffaflığın sağlanması ve sürekli eğitim 

çalıĢmalarıyla desteklenmektedir(OD2). Bu süreçte Birim Kalite Kurulu toplantıları düzenli 

olarak gerçekleĢtirilmiĢ, dönem boyunca iç kalite güvencesi sistemi ve iç değerlendirme 

uygulamaları bütüncül biçimde ele alınarak güçlü yönler ve geliĢime açık alanlar tartıĢılmıĢtır. 

Yapılan toplantılar aracılığıyla birimler arası eĢgüdüm güçlendirilmiĢ, geri bildirimler 

doğrultusunda iyileĢtirme alanlarına yönelik somut aksiyonlar planlanmıĢtır [1_OD3] 

SHMYO‟da yürütülen tüm akademik ve idari faaliyetlere iliĢkin iĢ akıĢ Ģemaları; görev, yetki 

ve sorumlulukların açık biçimde tanımlanması, süreçlerin izlenebilirliğinin sağlanması ve 

kurumsal iĢleyiĢte standartlaĢmanın desteklenmesi amacıyla hazırlanmıĢtır. Söz konusu iĢ akıĢ 

süreçleri, Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kurumsal web sayfası 

aracılığıyla paydaĢların eriĢimine sunulmuĢtur (OD3). 

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b4f16d27-bd30-4e1f-b10e-bc84c76a214b.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/001762b5-2bd8-405a-9119-e43aab0192b5.pdf
https://bilecik.edu.tr/kalite/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c


Öğrencilerin görüĢ, öneri ve memnuniyet düzeylerini sistematik ve çok kanallı biçimde 

izleyebilmek amacıyla; e-posta, Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS), kitle iletiĢim araçları ve 

derslerde yüz yüze etkileĢim gibi çeĢitli geri bildirim mekanizmaları aktif olarak 

kullanılmaktadır. Bunun yanı sıra, Üniversitemiz tarafından düzenli olarak uygulanan 

DanıĢman Memnuniyet Anketi ile Ders-Öğretim Elemanı Değerlendirme ve Öğrenci 

Memnuniyet Anketleri (OD2) aracılığıyla öğrenci deneyimine iliĢkin veriler kurumsal 

düzeyde toplanmakta, analiz edilmekte ve sürekli iyileĢtirme süreçlerine girdi sağlamaktadır. 

 

 

 

Olgunluk Değeri 3: Ġç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmıĢ, Ģeffaf ve bütüncül 

olarak yürütülmektedir.  

Kanıtlar  

[1]A.1.4.Birim_Kalite_Toplantı_Tutanakları.pdf  

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik  

Birimimiz tarafından yürütülen tüm faaliyetler, kurumsal Ģeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkeleri doğrultusunda birim web sayfaları aracılığıyla düzenli olarak kamuoyu ile 

paylaĢılmaktadır. Eğitim-öğretim, araĢtırma ve yönetim süreçlerine iliĢkin etkinlikler 

sistematik bir biçimde duyurulmakta; her birim, kendi sorumluluk alanına giren faaliyetleri 

kendi web sayfaları üzerinden güncel ve eriĢilebilir Ģekilde yayımlayarak bilgilendirme 

sürecine aktif katkı sunmaktadır (OD2),(OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), 

(OD2).  

Birim web sayfası ile programların web sayfaları güncelliği düzenli olarak sağlanan dijital 

iletiĢim kanalları olup, paydaĢların doğru ve zamanında bilgiye eriĢimini destekleyecek 

biçimde sürekli olarak güncellenmektedir [1_OD4] 

Kurumsal Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda, tüm akademik ve idari 

birimler tarafından hazırlanan duyuru ve bilgilendirmeler web sayfası üzerinden düzenli 

olarak kamuoyu ile paylaĢılmaktadır. Söz konusu duyurulara, aĢağıda verilen bağlantı 

aracılığıyla eriĢim sağlanabilmektedir (OD2). Bu kapsamda, kamuoyunu bilgilendirmeye 

yönelik uygulamalara örnek teĢkil etmesi amacıyla web sayfasında yayımlanan duyurulardan 

seçilmiĢ örnekler aĢağıda sunulmuĢtur (OD2), (OD2), (OD2). 

Ġç ve dıĢ paydaĢların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve 

geri bildirimleri kapsamında uygulamamız bulunmamaktadır (OD1).  

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına iliĢkin izleme ve iyileĢtirme 

çalıĢmaları bulunmamaktadır (OD1).  

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_fefed
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/d0a9f79a-8b32-45a5-bdb7-4e8b04552c16.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-cocukgelisimi
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-eczane
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-ilkveacilyardim
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-optisyenlik
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-tibbidokumantasyon
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-tibbilaboratuvar
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-ameliyathanehizmetleri
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-diyaliz
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0nhisar'da_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Seferberli%C4%9Fi:_Bilim_Kafe_ile_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_4a38d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyemiz_Do%C3%A7__Dr__G%C3%BCl%C5%9Fah_%C3%87ongur%E2%80%99a_Akdeniz_%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nden_Bilim_Hizmet_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_3a32d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Narkogen%C3%A7lik_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlecektir__c1357


Standart uygulamalar ve yürürlükteki mevzuatın yanı sıra, kurumun ihtiyaçları doğrultusunda 

geliĢtirdiği özgün yaklaĢım ve uygulamalara iliĢkin olarak, ilgili dönemde tüm akademik ve 

idari birimleri kapsayan herhangi bir çalıĢma gerçekleĢtirilmemiĢtir (OD1).  

 

Olgunluk Değeri 2: Kurumda Ģeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu 

bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

[1]A.1.5. web_komisyon_karar.pdf  

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.2. Ġnsan kaynakları yönetimi  

Birimimiz atamalarında bölümlerimizde bulunan dersler kapsamında ihtiyaç duyulan alanlar 

doğrultusunda personel talebi yapılmaktadır. Sonrasında üniversitemizin talebi doğrultusunda 

2547 sayılı kanunun ilgili maddelerine istinaden kadro alımları gerçekleĢtirilmektedir. Ġnsan 

kaynakları fonksiyon faaliyetleri olarak iĢ analizi, iĢgücü analizi, çalıĢacak elemanların nitelik 

ve niceliklerinin belirlenmesi, çalıĢacak elemanların tedariki, çalıĢacak elemanların istihdamı, 

baĢarı değerlendirmeleri, eğitim ve geliĢtirme çabaları olarak personel yönetim faaliyetlerini 

ise atamalar, izinler, raporlar, tayinler, terfiler olarak gerçekleĢtirilmektedir (OD3).  

Ġnsan kaynağının niteliğini artırmaya yönelik olarak, akademik personelin bilimsel 

üretkenlikleri ve baĢarıları teĢvik edilmekte; ulusal ve uluslararası düzeyde ödül alan öğretim 

elemanlarının baĢarıları kurumsal düzeyde görünür kılınarak kurumsal motivasyon ve 

akademik performans kültürü desteklenmektedir(OD2), (OD2). Bu kapsamda, birimimiz 

öğretim elemanlarından Akdeniz Üniversitesi tarafından verilen Bilim Hizmet Ödülü‟ne layık 

görülmesi ve TÜSEB tarafından desteklenen proje baĢarısı elde etmesi, birimimizde akademik 

baĢarıyı teĢvik eden kurumsal iklimin somut göstergeleri arasında yer almaktadır.  

Akademik personelin kariyer geliĢimini desteklemeye yönelik olarak liyakat ve performans 

esaslı yükselme süreçleri iĢletilmekte; bu doğrultuda dönem içerisinde bir öğretim elemanının 

akademik yükselme süreci tamamlanarak unvan değiĢikliği[1_OD3] gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Ayrıca, insan kaynağı kapasitesinin güçlendirilmesi ve eğitim-öğretim faaliyetlerinin 

sürdürülebilirliğinin sağlanması amacıyla iki öğretim elemanının göreve baĢlama süreci 

tamamlanmıĢ [2_OD3],[3_OD3] bu atamalarla birlikte birimimizin eğitim-öğretim ve 

araĢtırma faaliyetlerinin niteliğinin artırılması hedeflenmiĢtir.  

Akademik teĢvik süreçleri kapsamında web sayfasında yayımlanan duyurular düzenli olarak 

takip edilmekte; baĢvuru ve değerlendirme iĢlemleri ATOSĠS sistemi üzerinden Akademik 

TeĢvik BaĢvuru ve Ġnceleme Komisyonu üyeleri tarafından yürütülmektedir. Bu kapsamda 

ilgili komisyon oluĢturulmuĢ ve görevlendirmeler yapılmıĢtır[4_OD3)]. Dönem içerisinde 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölüm BaĢkanlığından 9 öğretim elemanı, Çocuk Bakımı ve 

Gençlik Hizmetleri Bölüm BaĢkanlığından 2 öğretim elemanı ve Eczane Hizmetleri Bölüm 

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9eba1e8b-393e-4ba1-a110-a2fb92314a99.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyemiz_Do%C3%A7__Dr__G%C3%BCl%C5%9Fah_%C3%87ongur%E2%80%99a_Akdeniz_%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nden_Bilim_Hizmet_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_3a32d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Do%C3%A7__Dr__Merve_Keskin'den_T%C3%9CSEB_Proje_Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1_ab136


BaĢkanlığından 2 öğretim elemanı akademik teĢvik baĢvurusunda bulunmuĢtur. 

Üniversitemizin ilkyardımcı ihtiyacının karĢılanmasına yönelik olarak, 23–24 Eylül 2025 

tarihlerinde Ġlkyardım Eğitim Merkezi Müdürlüğü tarafından düzenlenecek hizmet içi 

ilkyardım eğitimine katılmak üzere birimimizden bir personel görevlendirilmiĢtir. Söz konusu 

eğitime katılacak personele iliĢkin bilgiler, resmi yazı ekinde yer alan tablo ile ilgili birime 

iletilmiĢtir [5_OD3].  

ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından yürütülen temel iĢ sağlığı ve güvenliği 

eğitimine iliĢkin bilgilendirme yazısı, ilgili tüm birimlere resmi yazıĢma yoluyla iletilmiĢ; 

personelin iĢ sağlığı ve güvenliği konusunda farkındalığının artırılmasına yönelik 

bilgilendirme süreci baĢlatılmıĢtır[6_OD3] 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar 

tanımlı süreçlere uygun bir biçimde yürütülmektedir.  

Kanıtlar  

[1]A.3.2. Atama_Isleri1.pdf  

[2]A.3.2. Atama_Isleri2.pdf  

[3]A.3.2. Atama_Isleri3.pdf  

[5]A.3.2. Ilk_Yardim.pdf  

[6]A.3.2. Temel_Is_Sagligi_ve_Guvenligi_Egitimi.pdf  

[4]A.3.2. Akademik_Tesvik_Basvuru_Ve_Inceleme_Komisyonu_Gorevlendirmes...  

A.3.4. Süreç yönetimi  

Birimimizde eğitim-öğretim, araĢtırma, toplumsal katkı ve yönetim faaliyetlerine iliĢkin tüm 

süreçler ve alt süreçler, süreç yönetimi yaklaĢımı doğrultusunda tanımlanmıĢ ve sistematik bir 

yapı içerisinde yürütülmektedir. Bu kapsamda süreçlerin planlanması, uygulanması, izlenmesi 

ve iyileĢtirilmesine yönelik olarak ilgili kurul ve komisyonlar oluĢturulmuĢ; kurumsal bilgi 

sistemleri ve yazılımlar (uzaktan eğitim sistemleri dâhil) etkin biçimde kullanılmaktadır. 

Akademik ve idari süreçler, belirlenmiĢ görev tanımları ile yetki ve sorumluluklar 

çerçevesinde yönetilmekte; karar alma, izleme ve değerlendirme faaliyetleri ilgili kurul ve 

komisyonlar aracılığıyla gerçekleĢtirilmektedir. Süreç yönetimi uygulamaları, paydaĢ geri 

bildirimleri[1_OD3] ile veri temelli değerlendirmeler doğrultusunda PUKÖ (Planla-Uygula-

Kontrol Et-Önlem Al) döngüsü esas alınarak sürekli iyileĢtirme anlayıĢıyla 

güncellenmektedir. 

Süreçlerdeki sorumlular, iĢ akıĢı, yönetim mekanizması birimimiz yönetimi tarafından 

belirlenmektedir. YazıĢmalar ve görevlendirmeler EBYS üzerinden yapılmaktadır. 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi süreçlerinde iç 

ve dıĢ paydaĢların katılımı sistematik olarak sağlanmakta; paydaĢ görüĢ ve geri bildirimleri 

karar alma ve sürekli iyileĢtirme mekanizmalarına yansıtılmaktadır. Eğitim-öğretim 

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/68b5ea34-9efa-4ea9-838a-df237b1d8fa7.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/44eb37ba-44fd-4636-ac74-67f9f8fe112c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9c92ba71-245e-42e8-87f9-906baad166cc.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/30ddfd0d-bc26-4176-8f9c-39524b309b9d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0eee852e-a1b6-4a39-b5c8-e4c9bec93516.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c8e16bbd-23b1-45b4-9485-582104d968df.pdf


faaliyetlerinde dıĢ paydaĢ katılımını desteklemek amacıyla, Meslek Yüksekokulumuz ile il 

düzeyindeki ilgili kurum iĢ birliğinde Ġlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerine yönelik acil 

durum ve afet yönetimi konularında bilgilendirici bir etkinlik düzenlenmiĢtir(OD3). 

Birimimiz akademik personeli ve öğrencilerinin katılımıyla bir ortaöğretim kurumuna ziyaret 

gerçekleĢtirilmiĢ; Tıbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik, Ġlk ve Acil Yardım ile Ameliyathane 

Hizmetleri programları hakkında bilgilendirme yapılmıĢtır(OD3) 

Süreç yönetim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileĢtirilmesine iliĢkin uygulamalar 

bulunmamaktadır (OD1). 

Birimimizin geliĢtirdiği özgün yaklaĢım ve uygulamalar bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.  

Kanıtlar  

A.4. PaydaĢ Katılımı 

A.4.1. Ġç ve dıĢ paydaĢ katılımı  

 

PaydaĢ önceliklendirme çalıĢmaları, üniversitenin stratejik planı ve kalite güvencesi sistemi 

çerçevesinde yürütülmekte olup, akademik ve idari birimlerin katkıları Strateji GeliĢtirme 

Daire BaĢkanlığı koordinasyonunda değerlendirilmektedir. Ġç ve dıĢ paydaĢlardan elde edilen 

görüĢler; akademik kurullar, genel toplantılar, geri bildirim mekanizmaları ve önceki 

değerlendirme raporları doğrultusunda analiz edilerek karar alma ve planlama süreçlerine 

yansıtılmaktadır. Bu süreçte paydaĢların kurumsal hedeflere etkisi ve etki düzeyi dikkate 

alınarak önceliklendirme yapılmaktadır[1_OD3]. 

Birimimiz bünyesinde yürütülen programların ders planlamalarına iliĢkin güncelleme 

süreçlerinde, iç ve dıĢ paydaĢların görüĢleri sistematik olarak alınmıĢ[2_OD3)]; elde edilen 

geri bildirimler doğrultusunda programların güncelliği ve eğitim-öğretim niteliğinin 

artırılması hedeflenmiĢtir[3_OD3]. 

Dönem içinde bu konu ile ilgili yapılan bir çalıĢma bulunmamaktadır (OD1). 

Olgunluk Değeri 3: Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaĢ katılımını sağlamak üzere 

Kurumun geneline yayılmıĢ mekanizmalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

[1]A.4.1. Akademik_genel_kurul.pdf  

[2]A.4.1. Yeni_Ders _Önerisi.pdf  

[3]A.4.1.Birim_Eğitim_Komisyonu.pdf  

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/_%C4%B0lk_ve_Acil_Yard%C4%B1m_Program%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerimize_AFAD_Etkinli%C4%9Fi_D%C3%BCzenlendi__379d9
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Bilecik_Kiz_Anadolu_imam_Hatip_Lisesini_Ziyaret_
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1a51add8-83d4-4f90-98c9-ac4819fe4da3.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b4d839fe-7c3f-4eaf-a07c-02dfb4831422.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2ddc6d5a-5792-47f8-bd03-3171a095423a.pdf


A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri  

Birimimizdeki öğretim elemanları tarafından yürütülen derslerde öğrencilerin derslere yönelik 

olarak dilek Ģikâyet ve önerilerini yüz yüze iletme imkanları olduğu gibi OBS sistemi, 

Yetenek Kapısı Kariyer DanıĢmanları Randevu sisteminden(OD3, OD3) ve e-posta üzerinden 

ya da yazılı dilekçe sunarak gerçekleĢtirebilmektedirler[1_OD3].  

Birimimizdeki öğretim elemanları tarafından yürütülen derslerde öğrenciler derslere yönelik 

olarak sözel geri bildirimlerde bulunmakta olup alınan bu geri bildirimler doğrultusunda ders 

içeriklerinde gerekli iyileĢtirme çalıĢmaları yapılmakta ve öğrenme kaynakları 

güncellenmektedir[2_OD3]. Öğrencilerden gelen dilek/Ģikâyet/öneriler üzerine gerekli 

önlemler alınmakta gerektiği durumda birim dıĢı görevli öğretim elemanları da konu hakkında 

bilgilendirilmektedir . 

Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı, temsil ve geri bildirim esaslı yapılar 

aracılığıyla sağlanmaktadır. Bu kapsamda, öğrenci temsilcileri bölüm, birim ve üniversite 

düzeyindeki kurul ve komisyonlarda yer almakta; eğitim-öğretim süreçleri, sosyal faaliyetler 

ve öğrenci yaĢamına iliĢkin konularda görüĢ ve önerilerini ilgili karar alma süreçlerine 

yansıtmaktadır. Ayrıca öğrenci konseyleri, anket uygulamaları, geri bildirim formları ve 

düzenli toplantılar aracılığıyla öğrencilerden elde edilen görüĢler değerlendirilmekte ve uygun 

görülen öneriler planlama ve iyileĢtirme çalıĢmalarına dâhil edilmektedir. Öğrenci katılımı 

yoluyla elde edilen geri bildirimler, kararların alınması ve süreçlerin iyileĢtirilmesinde etkin 

bir girdi olarak kullanılmaktadır.  

Öğrenci geri bildirim mekanizmasının izlenmesi ve iyileĢtirilmesine yönelik olarak, ilgili 

dönemde tüm akademik ve idari birimleri kapsayan herhangi bir çalıĢma 

yürütülmemiĢtir(OD1). 

Öğrenciler dilek, Ģikâyet ve önerilerini öğrenci bilgi sistemi (OBS) ya da elektronik posta 

üzerinden sınıf danıĢmanı akademik personel ile ya da dönem içinde düzenli olarak OBS 

üzerinden öğrencilere uygulanan “Memnuniyet Anketleri” ile paylaĢabilmektedirler. 

 

Olgunluk Değeri 3: Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her 

akademik yıl sonunda) alınmaktadır.  

Kanıtlar  

[1]A.4.2.Akademik_Birim_Temsilcileri_Kariyer_Danismanlari_Ve_Mezun_Bil...  

[2]A.4.2. Öğrenci_Memnuniyet_Anketleri_ile_Ders_ve_Öğretim_Elemanı_Değ...  

[3]A.4.2.Geri_Bildirim_Ornek_Stajyer.pdf  

[4]A.4.2.Geri_Bildirim_Ornek_Stajyer1.pdf  

A.5. UluslararasılaĢma 

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Kariyer_Danismanlari_Randevu_Takvimi_02f
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetenek_Kap%C4%B1s%C4%B1_Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_Randevu_Takvimi_5f7a5
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1ea19cb3-09ff-4e75-a3bf-e12a58e508f6.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/03c7c1a2-e3f9-48f6-8c50-7b0b41a1fb61.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ac70df70-5f7c-42dd-b47d-c6760464ef08.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b5b3ec35-f1a9-44e1-8044-306bfce33dd4.pdf


 

B. EĞĠTĠM - ÖĞRETĠM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı  

Uzaktan eğitim kapsamında yürütülen 5i derslerinde, dersin niteliğine uygun öğretim 

materyalleri kullanılmaktadır. Bu derslere iliĢkin ders notları, sunumlar, ödevler ve diğer 

dijital öğrenme materyalleri, Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Uzaktan Eğitim Uygulama ve 

AraĢtırma Merkezi (UZEM) tarafından sunulan öğrenme yönetim sistemi (LMS) üzerinden 

öğrencilerin eriĢimine açılmaktadır (OD3).  

Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından 5i derslerinin yürütülmesine iliĢkin kararlar alınmıĢtır 

[1_OD3].  

Eğitim-öğretim süreçlerinin uzaktan ve karma (hibrit) modeller çerçevesinde yürütülmesinde, 

alan/Programa özgü uygulama çeĢitliliği esas alınmaktadır. Üniversitemizde UZEM üzerinden 

yürütülen çevrim içi süreçler; online dersler, ara sınavlar için çevrim içi kısa sınav 

uygulamaları ve uzaktan eğitimle yönetilen sınav duyuruları gibi somut etkinliklerle 

gerçekleĢtirilmektedir. Örneğin, 2025-2026 güz dönemi bazı derslere yönelik online kısa 

sınav duyuruları ve çevrim içi sınav süreçleri UZEM sistemi üzerinden paylaĢılmıĢtır; bu 

durum çevrim içi eğitimin program takvimine entegre edildiğini göstermektedir (OD3).  

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü Çocuk GeliĢimi Programında ders 

değiĢiklikleri yapılmıĢ oluĢ komisyon üyeleri tarafından değerlendirilip değiĢiklikler uygun 

görülmüĢtür. DeğiĢikliklerin hazırlanması sürecinde dıĢ paydaĢ görüĢü alınmıĢtır. GörüĢ 

değerlendirilmiĢ ve bölüm kurul kararı ile onaylanmıĢtır [2_OD3].  

Program Tasarımı, Değerlendirme ve Güncelleme Yönergesine (OD3) göre ilgili yılda 

birimimizde yer alan Çocuk GeliĢimi Programında paydaĢ görüĢleri doğrultusunda düzenleme 

ve iyileĢtirme sağlanmıĢ, bölüm kurulu kararı ile kabul edilen program müdürlük makamına 

sunulmuĢtur [2_OD3]. 

 

Olgunluk Değeri 3: Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı 

gerçekleĢen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.  

Kanıtlar  

B.1.1.Egitim_Ogretim_Komisyonu_Kararlari.pdf  

B.1.1.Yeni_Ders_Önerisi.pdf  

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi  

Birimimizde yer alan programlarda derslerin dağılımları Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi 

Ders Planı Hazırlama, Uygulama ve Ġntibak Esasları Yönergesi dikkate alınarak 

gerçekleĢtirilmektedir (OD3). Aynı zamanda birim bünyesinde yer alan öğretim elemanlarının 

https://ders.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Kisa_Sinav
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/76d1fb57-f61c-4cce-8864-6bc05c731db1.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/053b8daa-fa30-4966-aeff-35227b889903.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/6f10b330-7a83-47a4-9964-1eae1312e522.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057_281d_7.pdf


mesleki yeterlilikleri de göz önünde bulundurulmaktadır (OD3). Bunun dıĢında gerekli 

görüldüğünde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 40/a maddesine [1_OD3] ve 31. 

Maddesine [2_OD3] istinaden görevlendirilme yapılmaktadır.  

Birimimizde yer alan programlarda derslerin dağılımları Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi 

Ders Planı Hazırlama, Uygulama ve Ġntibak Esasları Yönergesinde yer alan kriterler dikkate 

alınarak gerçekleĢtirilmektedir. Ġlgili ders bilgi paketleri Eğitim Bilgi Sistemi üzerinden 

paylaĢılmaktadır (OD3). 

Akademik Personel BaĢına Ders Yükü Raporları Her öğretim elemanı için toplam ders saati 

teorik / uygulamalı ders saati haftalık yük toplam öğrenci kontenjanına göre yük dengesi 

gözetilerek gerçekleĢtirilmektedir [3_OD3].  

 

Olgunluk Değeri 3: Ders dağılımı dengesine iliĢkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum 

genelinde uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

B.1.2.40a_Ders_Gorevlendirmesi.pdf  

B.1.2.31.Madde_Gorevlendirmesi.pdf  

B.1.2.Taslak_Ders_Programlari.pdf  

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu  

Birimimizde yer alan program öğrencileri üniversitemiz veya baĢka üniversitelerde yaz 

okulunda açılan dersleri alabilmektedir. Yaz okulundan alınabilecek ders değerlendirmeleri 

öğrencinin müdürlüğümüze yapmıĢ olduğu Yaz Okulunda BaĢka Üniversiteden Ders Alma 

Talep Formu doğrultusunda yapılmaktadır (OD3). Form kapsamında sunmuĢ olduğu ders 

içerikleri program çıktıları ve ders kazanımları ile iliĢkilendirilerek onaylanmaktadır.  

Aynı zamanda özel öğrenci kapsamında öğrencilerimiz farklı üniversitelerden ders 

alabilmektedirler. Bu kapsamda Öğrenci Özel Öğrenci Dilekçe Formu (OD3) ekinde almak 

istediği dersler ve içeriklerini sunmakta ve Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Ders Açma, 

Muafiyet ve Ġntibak Esasları Yönergesi çerçevesinde dersler değerlendirilip onaylanmaktadır 

(OD3). 

Ġlgili yılda ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileĢtirilmesine 

iliĢkin Ġlk ve Acil Yardım (OD3), Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (OD3) ve Çocuk GeliĢimi 

(OD3) programlarında mezunlarla etkileĢimli çalıĢmalar yürütülmüĢtür. 

Olgunluk Değeri 3: Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla 

uyumlandırılmıĢtır ve ders bilgi paketleri ile paylaĢılmaktadır.  

Kanıtlar  

https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c42e36fa-7d96-43f7-8106-903541be63ef.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/3d58ee45-0345-42d1-9985-7d3e8256ad33.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1c5c0bd3-7065-49e2-b60c-60c65f74b6fc.pdf
https://bilecik.edu.tr/dosya/16066_1610_YAZ%20OKULUNDAN%20DERS%20ALMA%20TALEP%20FORMU.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10407_0c3d_20.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10801_0079_%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Meslek_Yuksekokulumuzda_Paramedik_Gunu_Etkinligi_Yapildi
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Meslek_Y%C3%BCksekokulumuzda_Mezun_Bulu%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti_7c640
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-cocukgelisimi/Icerik/Bilecik_%C5%9Eeyh_Edebali_%C3%9Cniversitesi_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Hizmetleri_Meslek_Y%C3%BCksekokulu_%C3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_Program%C4%B1_Sekt%C3%B6r_Bulu%C5%9Fmas%C4%B1_37d99


B.1.4. Öğrenci iĢ yüküne dayalı ders tasarımı  

Birimizde yer alan programların iĢ yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına iliĢkin 

tanımlı süreçleri içeren belgeler Eğitim Bilgi Sistemi web sayfasında bölüm/program bazında 

yer almaktadır (OD3). 

Ġlgili yılda her dönem sonunda programlarda öğrenci iĢ yükünün belirlenmesi amacıyla 

Üniversitemiz tarafından OBS üzerinden ĠĢ Yükü (AKTS) Belirleme Anketi hazırlanarak 

öğrencilerden değerlendirme yapmaları istenmiĢtir (OD3).  

ĠĢ yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda ilgili dönemde bu yöntemle bir 

güncelleme yapılmamıĢtır.  

 

Olgunluk Değeri 3: Dersler öğrenci iĢ yüküne uygun olarak tasarlanmıĢ, ilan edilmiĢ ve 

uygulamaya konulmuĢtur.  

Kanıtlar  

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi  

Programların izlenmesi yıllık olarak gerçekleĢtirilmekte olup, değerlendirme ve güncelleme 

süreçleri programın normal öğrenim süresi dikkate alınarak yürütülmektedir. Bu kapsamda; 

Ders bilgi paketleri, Program çıktıları, Ders–program çıktısı eĢleĢtirmeleri, Öğrenci baĢarı 

durumları ve Uygulama/staj süreçlerinden elde edilen geri bildirimler düzenli olarak gözden 

geçirilmektedir. Programlara iliĢkin izleme ve değerlendirme faaliyetleri, ilgili program 

öğretim elemanlarının katılımıyla gerçekleĢtirilen toplantılar yoluyla yürütülmekte; elde 

edilen bulgular kayıt altına alınmaktadır [1_OD3]. Üniversitenin misyon, vizyon ve stratejik 

hedefleri doğrultusunda programların güncellenmesine yönelik kurumsal çerçeve, ilgili 

yönerge ile tanımlanmıĢtır (OD4). Programların kalite güvencesinin güçlendirilmesi amacıyla 

akreditasyon süreçleri izlenmekte ve bu süreçlere yönelik farkındalık çalıĢmaları 

yürütülmektedir. Bu kapsamda Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesindeki 

programlar için MEDEK baĢta olmak üzere ilgili akreditasyon kuruluĢlarına yönelik 

bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarına katılım sağlanmıĢtır. Akreditasyon süreçleri, 

programların güçlü ve geliĢtirilmesi gereken yönlerinin belirlenmesine katkı sağlayan önemli 

bir geri bildirim mekanizması olarak değerlendirilmektedir [2-OD3][3_OD3] Program 

çıktılarına ulaĢılıp ulaĢılmadığını izleyen sistemler bulunmamaktadır (OD1). Program 

çıktılarının izlenmesi; ders öğrenme çıktıları ile program çıktıları arasındaki iliĢkilendirmeler 

üzerinden, Eğitim Bilgi Sistemi (EBS) aracılığıyla gerçekleĢtirilmektedir. Ayrıca, programlara 

iliĢkin değerlendirme toplantılarında elde edilen bulgular doğrultusunda ders içeriklerinde ve 

uygulama ağırlığında sınırlı iyileĢtirmeler yapılmaktadır. Bu iyileĢtirmeler, programların 

sürekli geliĢimini destekleyecek Ģekilde planlanmakta ve uygulanmaktadır (OD2). Yapılan 

iyileĢtirmeler ve değiĢiklikler konusunda paydaĢların bilgilendirildiği uygulamalar 

bulunmamaktadır [OD1]. Programların izlenmesi ve güncellenmesi sürecinde iç paydaĢlar 

(öğretim elemanları) aktif olarak sürece dâhil edilmekte; dıĢ paydaĢ görüĢleri ise özellikle 

uygulama ve staj süreçleri üzerinden dolaylı olarak değerlendirilmektedir. Akreditasyon 

https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://www.bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi_Basliyor
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Vizyon_08a35
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans


toplantıları ve program değerlendirme toplantıları, paydaĢ bilgilendirmesine katkı sağlayan 

önemli araçlar arasında yer almaktadır. 

Olgunluk Değeri 3: Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine 

iliĢkin mekanizmalar iĢletilmektedir.  

Kanıtlar  

[1](3)B.1.5. Toplantı Tutanağı.pdf  

[2](3)B.1.5. Program Tasarımı, Değerlendirme Ve Güncelleme Yönergesi.p...  

[3](3)B.1.5. Program Akreditasyonu Hakkinda 2.pdf  

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu‟nda eğitim ve öğretim süreçleri; planlama, uygulama, 

izleme ve iyileĢtirme aĢamalarını kapsayacak Ģekilde, üniversite düzeyinde tanımlanmıĢ kurul 

ve komisyonlar aracılığıyla yürütülmektedir. Eğitim-öğretime iliĢkin akademik takvim, 

derslerin yürütülme biçimi, sınav tarihleri ve ders programlarının hazırlanmasına yönelik 

esaslar, Üniversite Eğitim-Öğretim Komisyonu tarafından alınan kararlar doğrultusunda 

belirlenmekte ve birim bünyesinde uygulanmaktadır [1_OD3]. Eğitim ve öğretim süreçlerinin 

koordinasyonu amacıyla, Meslek Yüksekokulu bünyesindeki kurul ve komisyonlar düzenli 

olarak güncellenmekte; görev, yetki ve sorumlulukları yazılı olarak tanımlanmaktadır. Bu 

yapılar aracılığıyla ders planları, sınav takvimleri ve akademik iĢleyiĢ izlenmekte; gerekli 

görülen düzenlemeler ilgili komisyon kararları doğrultusunda hayata geçirilmektedir 

[2_OD3]. Programların uygulama ağırlıklı yapısı kapsamında mesleki uygulama dersleri, 

eğitim-öğretim süreçlerinin temel bileĢenlerinden birini oluĢturmaktadır. Uygulama derslerine 

iliĢkin öğrenci listeleri, uygulama yapılacak kurumlar ve resmi yazıĢmalar planlı Ģekilde 

yürütülmekte; uygulama süreçleri ilgili kurumlarla koordinasyon içerisinde 

gerçekleĢtirilmektedir. Bu durum, uygulamalı eğitimin izlenebilir ve denetlenebilir biçimde 

yürütüldüğünü göstermektedir [3_OD3]. Eğitim ve öğretim süreçlerinin izlenmesi; komisyon 

kararlarının uygulanması, akademik takvim doğrultusunda ders ve sınav süreçlerinin 

yürütülmesi ve uygulama derslerinden elde edilen geri bildirimler aracılığıyla sağlanmaktadır. 

Programlara özgü uygulama dersleri, ders öğrenme çıktıları doğrultusunda planlanarak 

öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin uygulama ortamında geliĢtirilmesine katkı 

sağlamaktadır. Bu kapsamda yürütülen faaliyetler, eğitim ve öğretim süreçlerinin kurumsal 

bir yapı içerisinde yönetildiğini ve sürekli iyileĢtirme anlayıĢıyla ele alındığını ortaya 

koymaktadır [4_OD3]. 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiĢ ilke ve kuralara 

uygun yönetilmektedir.  

Kanıtlar  

[1](3)B.1.6. Kurul ve Komisyon Gorevlendirmeleri-2.pdf  

[2](3)B.1.6. Egitim-Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf  

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/70685958-0e2f-4b58-bc7a-0367dfeb9d6c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/10afa27e-9dab-4fcd-a783-f217dd32cecc.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a9628553-969a-40f3-86e2-00d591f91748.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/8d1d6d99-d76e-4f30-a662-0dc2742c8db5.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a4d27a93-07a1-4856-93a8-fd6669a0327f.pdf


[3](3)B.1.6. Çocuk GeliĢimi Programı CGP 217 Okul Öncesi Uygulamaları ...  

[4](3)B.1.6. Mesleki Uygulama Öğrencileri Hakkında.pdf  

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinde 

öğrenci merkezli öğrenme yaklaĢımı esas alınmakta; öğretim yöntem ve teknikleri, program 

ve ders öğrenme çıktıları ile uyumlu biçimde planlanmakta ve uygulanmaktadır. Derslerde 

kullanılacak öğretim yöntem ve teknikleri, ders bilgi paketlerinde açık ve Ģeffaf biçimde 

tanımlanmakta olup, öğretim süreci bu tanımlamalar doğrultusunda yürütülmektedir (OD3). 

Derslerin yürütülmesinde anlatım yönteminin yanı sıra uygulama, laboratuvar çalıĢmaları, 

problem çözme, örnek olay incelemeleri, proje temelli öğrenme, ödev, sunum, tartıĢma, 

bireysel ve grup çalıĢmaları gibi aktif ve etkileĢimli öğretim yöntemlerine yer verilmektedir. 

Özellikle uygulama ağırlıklı derslerde öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliĢtirmeye 

yönelik laboratuvar ve saha uygulamaları yürütülmektedir (OD3) [1_OD3]. 

Programlarda yer alan derslerde kullanılan öğretim yöntem ve teknikleriyle uyumlu olarak 

öğrenme odaklı, biçimlendirici ve süreç temelli ölçme-değerlendirme yaklaĢımları 

benimsenmektedir. Bu kapsamda ödev, proje, sunum, rapor ve kısa süreli değerlendirme 

uygulamaları aracılığıyla öğrencilerin öğrenme süreçleri izlenmekte ve değerlendirilmektedir 

[2_OD3]. 

Uzaktan ve karma eğitim kapsamında yürütülen derslerde, dersin niteliğine uygun dijital 

öğretim materyalleri kullanılmakta; ders notları, sunumlar, ödevler ve diğer öğrenme 

materyalleri öğrencilerin eriĢimine sunulmaktadır. Uzaktan eğitim uygulamalarında öğrenci–

öğretim elemanı etkileĢimini destekleyen yöntemler (canlı dersler, çevrim içi tartıĢmalar, ödev 

ve proje geri bildirimleri) aktif olarak kullanılmaktadır (OD3). 

Öğrencilerin mesleki ve kiĢisel geliĢimlerini desteklemek amacıyla seçmeli dersler, üniversite 

içi ve dıĢı etkinlikler ile gönüllülük temelli uygulamalar yürütülmektedir. Bu kapsamda 

öğrencilerin görev ve sorumluluk almalarını teĢvik eden uygulamalara yer verilmektedir 

(OD3) [3_OD3] [4_OD3] 

Kullanılan öğretim yöntem ve teknikleri, dönemsel değerlendirmeler ve öğrenci geri 

bildirimleri doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmekte; elde edilen bulgular 

doğrultusunda gerekli görülen durumlarda iyileĢtirmeler yapılmaktadır. Bu yaklaĢım ile 

SHMYO‟da öğretim süreçlerinin sürekli geliĢtirilmesi hedeflenmektedir (OD3) (OD3) 

[5_OD4]. 

 

Olgunluk Değeri 3: Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı 

süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.  

Kanıtlar  

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/703ef0a1-f0d4-4126-9a67-2c02f65069c3.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2f3614eb-15e5-4a76-a656-d21b98a32af0.pdf
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=371&DersNo=21145&Yil=2025
https://ders.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=256&DersNo=19325&Yil=2025
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_fefed
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Mezun_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_91619


B.2.1. Gönüllülük_ders_programi_cg.pdf  

B.2.1. Gönüllülük_ders_programi_ech.pdf  

B.2.1. Gönüllülük_ders_programi_tht.pdf  

B.2.1. Laboratuvar_kullanımı_iay.pdf  

B.2.1. Laboratuvar_kullanımı_opt.pdf  

B.2.1. Laboratuvar_kullanımı_tlt.pdf  

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme  

SHMYO‟da ölçme ve değerlendirme süreçleri, öğrenci merkezli, yetkinlik ve performans 

temelli bir anlayıĢla yürütülmekte; ders kazanımları ve program öğrenme çıktıları ile uyumlu 

olacak Ģekilde planlanmaktadır (OD3). 

Derslerde kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemleri; sınavlar, kısa sınavlar, ödevler, 

projeler, uygulamalar ve sunumlar gibi çeĢitlendirilmiĢ ölçme araçlarından oluĢmakta ve bu 

yöntemler ders bilgi paketlerinde açıkça tanımlanmaktadır (OD3). 

Ölçme ve değerlendirme uygulamaları, öğrenci iĢ yükünü esas alan AKTS sistemiyle uyumlu 

biçimde yürütülmekte; ders kazanımları ile ölçme araçları arasındaki iliĢki sistematik olarak 

izlenmektedir (OD3).  

Örgün, uzaktan ve karma eğitim kapsamında yürütülen derslerde ölçme ve değerlendirme 

süreçleri dersin niteliğine uygun olarak gerçekleĢtirilmektedir. Uzaktan eğitim derslerinde 

çevrim içi sınavlar, kısa sınavlar ve ödev tabanlı değerlendirme yöntemleri kullanılmakta; 

çevrim içi sınavlarda sınav güvenliğine yönelik gerekli tedbirler alınmaktadır (OD3). 

Ölçme ve değerlendirmenin sürekliliği; süreç odaklı (formatif) ödevler, projeler, uygulamalar 

ve çoklu sınav olanakları aracılığıyla sağlanmaktadır. Bu sayede öğrencilerin öğrenme süreci 

izlenmekte ve desteklenmektedir [1_OD3]. 

Dezavantajlı gruplar ve özel durumu bulunan öğrencilerin bulunması halinde, ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinde gerekli uyarlamalar Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Engelli 

Öğrenciler Eğitim-Öğretim ve Sınav Uygulama Esasları (OD3) çerçevesinde yapılmakta; 

öğrencilerin eğitim-öğretim ve sınav süreçlerine eĢit ve adil biçimde katılımları 

sağlanmaktadır [2_OD3]. 

Ölçme ve değerlendirme uygulamaları, öğrenci geri bildirimleri ve dönem sonu 

değerlendirmeleri doğrultusunda izlenmekte; elde edilen bulgular doğrultusunda iyileĢtirme 

çalıĢmaları gerçekleĢtirilmektedir (OD3) (OD3). 

Öğrencilerin mesleki uygulama, alan çalıĢması ve stajlarına iliĢkin iĢ yüklerinin belirlenmesi, 

tanınması ve program iĢ yüküne dâhil edilmesine yönelik tanımlı süreçler uygulanmaktadır 

(OD3) [3_OD3]. 

 

Olgunluk Değeri 3: Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeĢitlendirilmiĢ ölçme ve 

değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.  

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c876da59-4032-4faf-931c-2de210638938.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/cab3dbb6-7dde-469e-a3b0-e844e2c0ce1d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/48ce3bcc-0544-40df-9d6d-ede29cf16f4b.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/220e5fdc-acce-4800-ac1c-e3420a0ada3d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/73a2d55d-756c-443c-82f3-21ccfbc40a0f.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/6e812c21-cf1c-4ce6-8067-85012c452014.pdf
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=371
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=371
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersPlani?BolumNo=371
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_fefed
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Mezun_%C4%B0zleme_ve_De%C4%9Ferlendirme_Anketi_91619
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=371&DersNo=21151&Yil=2025


Kanıtlar  

B.2.2. Ders_degerlendirme_kriter_örnek.pdf  

B.2.2. Ders_degerlendirme_kriter_örnek1.pdf  

B.2.2. uygulama_ders_degerlendirme.pdf  

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu‟nda öğrenci kabulü süreçleri, ilgili mevzuat ve 

Üniversite Senatosu tarafından kabul edilen düzenlemeler doğrultusunda açık ve tutarlı 

ölçütlere dayalı olarak yürütülmektedir (OD3). 

Ön lisans programlarına öğrenci kabulü, ÖSYM tarafından yürütülen Merkezi YerleĢtirme 

Sistemi (YKS) aracılığıyla yapılmakta; kontenjanların dolmaması halinde ek yerleĢtirme 

süreçleri uygulanmaktadır. Ayrıca yatay geçiĢ, dikey geçiĢ ve diğer öğrenci kabul türleri ilgili 

yönetmelik ve yönergeler kapsamında gerçekleĢtirilmektedir. Öğrenci kabulüne iliĢkin ilke ve 

kurallar tanımlanmıĢ ve ilan edilmiĢ olup, uygulamalar Ģeffaf biçimde yürütülmektedir. 

Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (OD3) (OD3). 

Önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi süreçlerinde; öğrencilerin daha önce almıĢ 

oldukları dersler, ders kredileri ve baĢarı durumları dikkate alınmakta ve değerlendirmeler 

Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Önceki Öğrenmelerin Tanınmasına ĠliĢkin Yönerge (OD3) 

kapsamında yapılmaktadır. Program bazında gerekli görülen durumlarda değerlendirmeler 

ilgili öğretim birimi yönetim kurulları tarafından karara bağlanmaktadır [1_OD3] (OD3).  

Ulusal ve uluslararası öğrenci hareketliliğini desteklemek amacıyla ders ve kredi tanınmasına 

yönelik tanımlı süreçler bulunmaktadır. Üniversite tarafından onaylanmıĢ öğrenim 

anlaĢmaları aracılığıyla öğrencilere akademik tanınırlık sağlanmakta ve kredi kaybı 

yaĢanmaması güvence altına alınmaktadır (OD3).  

Yabancı uyruklu öğrencilerin ön lisans, lisans ve lisansüstü programlara kabulü, ilgili 

mevzuatlar çerçevesinde yetkili birimler aracılığıyla kontenjanlar dâhilinde 

gerçekleĢtirilmektedir (OD3) [2_OD3] [3_OD3]. 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve 

kredilendirilmesine iliĢkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

B.2.3 Yabanci_uyruklu_ögrenci_liste.jpeg  

B.2.3. ders_is_yükü_tanımlama.pdf  

B.2.3. önceki_ögrenmeler_karar.pdf  

B.2.3. önceki_ögrenmelere_iliĢkin_kurul_karari.pdf  
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/a64e0b5a-3bbc-4db2-8353-13a9ab4c28a0.jpeg
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0fc333c5-506d-4e2b-91b4-78ce55e07c87.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/579835f0-8823-43dc-82c8-be33e75e0600.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/38b06ba6-82dc-475d-ac3b-b04c3fab0a40.pdf


B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu‟nda yeterliliklerin onayı, mezuniyet koĢulları ve 

mezuniyet karar süreçleri açık, anlaĢılır ve tutarlı biçimde tanımlanmıĢ olup, kamuoyu ile 

paylaĢılmaktadır (OD3) (OD3). 

Sertifikalandırma ve diploma iĢlemleri, Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Diploma, Diploma 

Eki ile Diğer Belgelerin Düzenlenmesine ĠliĢkin Yönerge (OD3) hükümleri doğrultusunda 

yürütülmekte; ön lisans eğitimini baĢarıyla tamamlayan öğrencilere geçici mezuniyet belgesi, 

diploma, diploma eki ve gerekli durumlarda yan dal sertifikası düzenlenmektedir [1_OD3]. 

Öğrencilerin mezuniyet koĢullarını (kredi, AKTS, zorunlu dersler) sağlama durumları, kayıt 

anında atanan akademik danıĢmanlar gözetiminde ve Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) üzerinden 

izlenmektedir. Mezuniyet süreci, sistematik ve izlenebilir bir yapıda yürütülmektedir (OD3).  

Çift anadal programlarına iliĢkin baĢvuru, kabul, devam ve mezuniyet süreçleri; 

Yükseköğretim Kurumlarında Önlisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında GeçiĢ, 

Çift Anadal ve Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına ĠliĢkin 

Yönetmelik ile Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Programlar Arasında GeçiĢ, Çift Anadal ve 

Yandal Programlarına ĠliĢkin Uygulama Esasları Yönergesi (OD3) hükümleri doğrultusunda 

yürütülmektedir [2_OD3] (OD3). 

Öğrencilerin akademik ve kariyer geliĢimleri; akademik ve kariyer danıĢmanlık sistemi, 

Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü, müfredatta yer alan “Kariyer Yönetimi” dersleri ve 

Yetenek Kapısı platformu üzerinden sunulan bireysel danıĢmanlık hizmetleri ile 

desteklenmektedir (OD3) [3_OD3] [4_OD3] [5_OD3] 

Ayrıca öğrencilerin mesleki ve kiĢisel geliĢimlerini desteklemek amacıyla Sürekli Eğitim 

Merkezi tarafından sertifika programları açılmakta ve öğrencilerin bu programlara katılımı 

teĢvik edilmektedir (OD3). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin 

sertifikalandırılmasına iliĢkin uygulamalar bulunmaktadır.  

Kanıtlar  

B.2.4. cift_anadal_intibak.pdf  

B.2.4. cift_anadal_yönetim_kurul_kakari.pdf  

B.2.4. Kariyer Dersleri Faaliyet Raporları.pdf  

B.2.4. Kariyer_danisman_atama.pdf  

B.2.4. Mezun_ögrenci_yönetim_kurul_karari.pdf  

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları  

about:blank
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
about:blank
https://giris.bilecik.edu.tr/oauth?client_id=5aeff598-17cd-4ef9-814f-cebebc312024&redirect_uri=https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx&response_type=code&state=default
about:blank
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/2025_2026_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_%C3%87ift_Anadal_Ba%C5%9Fvuru_Sonu%C3%A7lar%C4%B1_1c65f
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Kariyer_Danismanlari_Randevu_Takvimi_02f
https://www.bilecik.edu.tr/bilsem/
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/10f1c52b-e7ee-4c42-8fe6-899f232dcd30.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ad7e7391-e26a-44b2-82c6-020ef3330988.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0d635e7a-369c-4c92-8df0-d0efa9a26560.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0f1734af-682b-4088-8d12-6a5995599a83.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/3b03947f-efe3-4d7f-b832-47bba9ab104a.pdf


Kurumun öğrenme kaynakları arasında derslikler ve laboratuvarlar yer alır. Kurumumuzdaki 

dersliklerin kullanımı tanımlı bir sürece bağlı olarak gerçekleĢir. Sınıfların haftalık ders 

programları dönem baĢlamadan ilgili müdür yardımcısı nezaretinde hazırlanır ve kontrol 

amaçlı olarak bütün akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler doğrultusunda son hali 

verilir ve uygulamaya geçilir. Sınıfların kullanımına iliĢkin tanımlı süreç böylelikle 

tamamlanmıĢ olur. Aynı tanımlı süreç sınav takviminin hazırlanmasında da geçerlidir (OD3). 

Derslerde yararlanılan öğrenme kaynakları üniversitemiz Eğitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri 

tabanına yüklenerek öğrencilerin eriĢimi sağlanmıĢtır. http://ebs.bilecik.edu.tr/ ve (OD3) web 

sayfalarından eriĢim sağlanmaktadır. Öğrencilerimiz birimimizde her sınıfta bulunan 

projeksiyon cihazlarıyla etkili sunum yapabilme becerilerini geliĢtirebilme imkanına sahiptir. 

Aynı zamanda birimimiz bünyesinde bulunan öğrenci laboratuvarı dersler kapsamında 

öğrencilerin kullanımına sunulmaktadır. Birimimizde tüm bu öğrenme kaynaklarının 

kullanımı ile ilgili süreçler Müdürlük tarafından belirlenir ve gelen talep ve öneriler 

doğrultusunda gerekli iyileĢtirmeler yapılır. Derslerde yararlanılan öğrenme kaynakları 

üniversitemiz Eğitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri tabanına yüklenerek öğrencilerin eriĢimi 

sağlanmıĢtır. [OD3] [OD3] . Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu‟nda öğrenme 

kaynaklarının geliĢtirilmesi ve güncellenmesine yönelik çalıĢmalar, üniversite genelinde 

yürütülen kütüphane ve bilgi hizmetleri faaliyetleri ile desteklenmektedir. Eğitim-öğretim 

süreçlerinde kullanılan öğrenme kaynaklarının güncelliğini ve eriĢilebilirliğini artırmak 

amacıyla, tıp ve sağlık alanına yönelik ulusal ve uluslararası veri tabanlarına deneme 

eriĢimleri sağlanmakta ve bu kaynaklar öğretim elemanlarının kullanımına sunulmaktadır. Bu 

kapsamda ClinicalKey, UpToDate, Complete Anatomy ve Osmosis gibi güncel ve kanıta 

dayalı dijital öğrenme kaynaklarına yönelik deneme eriĢimleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Öğrenme 

kaynaklarının etkin kullanımını desteklemek amacıyla, söz konusu veri tabanlarına iliĢkin 

çevrim içi kullanıcı eğitimleri düzenlenmekte ve eğitim duyuruları akademik personele 

iletilmektedir. Düzenlenen eğitimler aracılığıyla öğretim elemanlarının ve öğrencilerin dijital 

öğrenme kaynaklarını daha etkin ve verimli kullanmaları hedeflenmektedir. Ayrıca, veri 

tabanlarının içerik kapsamı, kullanım alanları ve eğitim-öğretim süreçlerine katkısı hakkında 

bilgilendirme yapılması, öğrenme kaynaklarının niteliğinin artırılmasına yönelik iyileĢtirme 

çalıĢmalarının bir parçası olarak değerlendirilmektedir. Bu doğrultuda yürütülen deneme 

eriĢimleri ve kullanıcı eğitimleri, öğrenme kaynaklarının çeĢitlendirilmesi, güncellenmesi ve 

eğitim-öğretim süreçlerine entegrasyonunun sağlanmasına katkı sunmakta; öğrenme 

kaynaklarının düzenli olarak iyileĢtirildiğini göstermektedir [1_OD3][2_OD3]. 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koĢullar, 

eriĢilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleĢtirilmektedir.  

Kanıtlar  

[1](3)B.3.1. Tıp ve Sağlık Konulu Veritabanları Deneme EriĢimi.pdf  

[2](3)B.3.1. Tıp ve Sağlık Veri Tabanları Eğitim Duyurusu.pdf  

B.3.2. Akademik destek hizmetleri  

Öğretim elemanlarının öğrencilere danıĢmanlık sürecinde akademik personel görüĢme saatleri 

belirlenmiĢ olup süreç yürütülmüĢtür. Ayrıca OBS (OD3) üzerinden danıĢmanlarına mesaj 

yoluyla ulaĢabilmektedirler. (OD3) web sayfasından eriĢim sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim 

sürecinde öğrenciler, Üniversitemizin „Uzaktan Eğitim Portalı‟ aracılığıyla görüĢ ve 

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4
https://bilecik.edu.tr/ue
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://bilecik.edu.tr/ue
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0f79eeb5-6c1a-41c5-9194-fd07c134eafe.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/af3c319b-f93c-483d-bd2e-9d98006faaee.pdf
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://posta.bilecik.edu.tr/


önerilerini sunabilmekte, ders içeriklerine yönelik yüklemelere ulaĢabilmekte ve destek 

alabilmektedir. Öğrenciler danıĢmanları ile eriĢimlerini Öğrenci Bilgi Sistemi (OBS) 

üzerinden, e-posta ve kitle iletiĢim araçlarıyla gerçekleĢtirebilmektedir. (OD3) web 

sayfasından eriĢim sağlanmaktadır. Öğrencilerin akademik ve kariyer geliĢimlerini 

izleyebilmek amacıyla programımızda kariyer danıĢmanı bulunmaktadır. Bu kapsamda 

kariyer danıĢmanı, Üniversitemiz Mezun Öğrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatörlüğü 

Yönergesine (29/12/2021 tarihli 319/1 sayılı Senato Kararı) uygun olarak danıĢmanlık hizmeti 

vermektedir. (OD3) Ayrıca kariyer dersi danıĢmanları görevlendirilmektedir [1_OD3]. 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan Kariyer Merkezi tarafından süreç yürütülmektedir. 

Birimimizde kariyer danıĢmanı olarak öğretim elemanlarımız görevlendirilmiĢtir [2_OD3] 

Öğrencilerin kariyer geliĢimine katkı sağlaması amacıyla öğrenciler ve mezunlar arasında 

“Mezun Bilgi Sistemi” oluĢturulmuĢtur. (OD3) Birimimiz için öğrencilerin katılımına iliĢkin 

kanıtlar mevcut değildir (OD1). Öğrencilerimize psikolojik danıĢma ve rehberlik hizmeti 

sunulmaktadır. Hizmet ile ilgili detaylı bilgiye linkten ulaĢılabilmektedir. 

Olgunluk Değeri 1: Kurumda öğrencilerin akademik geliĢimi ve kariyer planlamasına yönelik 

destek hizmetileri bulunmamaktadır.  

Kanıtlar  

[1](3)B.3.2. Kariyer Dersleri Faaliyet Raporları.pdf  

[2](3)B.3.2. Kariyer Derslerinin Yürütülmesi.pdf  

[3](3)B.3.2. Psikoloji DanıĢman Birim Web Sayfası.pdf  

B.3.3. Tesis ve altyapılar  

Kurumumuzda eğitim-öğretim faaliyetlerinin nitelikli bir Ģekilde sürdürülebilmesi adına; 

derslikler ve laboratuvar gibi kapalı alanların yanı sıra yemekhane, kantin ve sosyal alanlar 

yer almaktadır. Üniversitemiz, öğrencilerin sosyal, kültürel ve fiziksel ihtiyaçlarını merkeze 

alan bütünleĢik bir kampüs ekosistemi sunmaktadır. Merkez kampüste konumlanan tam 

donanımlı spor komplekslerimiz; futbol sahası, çok amaçlı kapalı salonlardan fitness 

merkezlerine kadar geniĢ bir yelpazede sağlıklı yaĢamı desteklemektedir. Modern altyapımız 

ve bünyemizdeki konaklama tesisleriyle, hem akademik kadromuz hem de öğrencilerimiz için 

dinamik ve nitelikli bir yaĢam alanı oluĢturmaktayız. Sosyal ve fiziksel altyapı; sağlık, spor, 

kültür ve barınma hizmetleri ile desteklenerek bütüncül bir kampüs yaĢamı ile öğrencilerin 

kiĢisel ve profesyonel geliĢimleri için Öğrenci Kulüpleri, Kariyer Merkezi, Akademik 

DanıĢmanlık ve Psikolojik DanıĢmanlık birimleri mevcuttur (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)  

Üniversitemizin internet ve kütüphanesine eriĢimine öğrencilerimiz ve personelimiz ücretsiz 

ulaĢabilmektedir (OD3). 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapı eriĢilebilirdir ve bunlardan fırsat 

eĢitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

Kanıtlar  

https://obs.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Mezun_Bilgi_Sistemi_fe095
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%9Cniversitemiz_%C3%96%C4%9Frencilerine_Y%C3%B6nelik_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_ve_Rehberlik_Hizmetleri_Duyurusu_d784d
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/01e573f4-aca4-41bd-85fa-61e3ee2b6a13.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e89bda7d-12b4-42df-856b-b1503d8c5282.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f2ac27e0-a3e3-41a9-b5ce-ea044f78a548.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/sks/
https://www.bilecik.edu.tr/ogrencikulupleri
https://bilecik.edu.tr/kariyermerkezi
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Tesisler_5605f
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane


B.3.4. Dezavantajlı gruplar  

BġEÜ Sağlık hizmetleri Meslek Yüksek Okulunda dezavantajlı grupların (engelli, yoksul, 

azınlık, göçmen vb.) eğitim olanaklarına eriĢimi eĢitlik, hakkaniyet, çeĢitlilik ve kapsayıcılık 

gözetilerek sağlanmaktadır. Uzaktan eğitim altyapısı bu grupların ihtiyacı dikkate alınarak 

oluĢturulmuĢtur. Üniversite yerleĢkesinde ihtiyaçlar doğrultusunda engelsiz üniversite 

uygulamaları bulunmaktadır. (1_OD3).  

Eğitim-Öğretim Süreci Düzenlemeleri: Dersliklerin fiziksel ulaĢılabilirliği öncelenerek; 

ders materyalleri (Word, MP3 vb.) ve sunumlar öğrencinin engel durumuna (görme, iĢitme 

vb.) göre ders öncesinde öğrencilere verilir. ĠĢitme engelli öğrenciler için duyma zorluklarını 

ortadan kaldıran indüksiyon döngü sistemi cihazı, oturma düzeni planlaması ve yüz yüze 

iletiĢim stratejileri uygulanırken; görme engelli öğrencilere sesli kayıt ve ekran okuyucu 

yazılım desteği sunulmaktadır. Ayrıca, gönüllü akran desteği ve dezavantaj durumuna uygun 

alternatif/uyarlanmıĢ ders seçenekleri ile akademik baĢarı desteklenmektedir (OD3).  

Sınav Uygulamaları ve Fırsat EĢitliği: Sınav süreçlerinde fırsat eĢitliğini korumak adına; 

engelli öğrencilerin durumlarına uygun eriĢilebilir salonlar tahsis edilmekte ve ihtiyaç duyan 

öğrencilere okuyucu-iĢaretleyici desteği sağlanmaktadır. Sınav materyalleri öğrencinin 

talebine göre Braille, büyük punto (16-18 punto) veya sesli formatta hazırlanmakta; sınav 

süreleri ve yöntemleri (test, bilgisayar kullanımı vb.) Engelli Öğrenciler Birim 

Koordinatörlüğü iĢ birliğiyle öğrenciye özel (tek kiĢilik salon, tıbbi araç kullanımı vb.) olarak 

esnetilmektedir (OD3).  

Üniversitemiz, YÖK‟ün 'Engelsiz Üniversite' vizyonu doğrultusunda yürüttüğü çalıĢmalar 

neticesinde, Mekânda EriĢilebilirlik (Turuncu Bayrak) ile eriĢilebilirlik standartlarını 

karĢılayan birimler arasında yer almıĢtır. Engelsiz kampüs yaklaĢımımız, sadece mimari 

çözümlerle sınırlı kalmayıp; eğitim materyallerinin kiĢiselleĢtirilmesi, sınav süreçlerinin 

bireysel ihtiyaçlara göre uyarlanması ve akademik destek mekanizmalarının etkinleĢtirilmesi 

gibi bütüncül bir kapsayıcılığı esas almaktadır (OD3). 

Uluslararası öğrencilerin dil bariyerinden kaynaklı uyum sorunlarını asgariye indirmek adına, 

öğretim elemanlarımız tarafından hakkaniyet ve kapsayıcılık ilkeleriyle uyumlu pedagojik 

yaklaĢımlar sergilenmektedir. Bu süreçte, ders içeriklerinin takibini kolaylaĢtırıcı sınıf içi 

düzenlemelerin yanı sıra; ders dıĢı zamanlarda materyal desteği ve birebir rehberlik 

faaliyetleri yürütülmektedir. Akademik danıĢmanlık sistemi ise ilgili koordinatörlüklerle eĢ 

güdüm içerisinde çalıĢarak, öğrencilerin hem akademik hem de sosyal kampüs hayatına 

entegrasyonunu sağlamaktadır (OD3).  

Dönem sonlarında öğrencilerin dersleri ve öğretim elemanlarını değerlendirebilecekleri anket 

uygulamaları ile geri bildirim sağlanmaktadır (OD3).  

 

Olgunluk Değeri 3: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına eriĢimine iliĢkin uygulamalar 

yürütülmektedir.  

Kanıtlar  

https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Engelsiz_universite
https://bilecik.edu.tr/bilyos/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_a9407


B.3.4.Engelsiz_Üniversite.pdf.pdf  

B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler  

Üniversitemiz tarafından her yıl düzenlenen Bahar Spor Turnuvalarına katılmak isteyen 

öğrenci ve personelimizin baĢvuruları toplanarak müsabakalara katılımı sağlanmaktadır. 

Duyurular EBYS ve ilgili web sayfaları üzerinden gerçekleĢtirilmektedir (OD2). 2025 yılı 

içerinde turnuvalara birimimiz bünyesinde, kız ve erkek öğrenci voleybol takımı ile katılım 

sağlanmıĢtır. Kız öğrenci voleybol takımımız müsabakayı birincilikle tamamlamıĢtır (OD3).  

Eczane hizmetleri programı kapsamında önlük giyme töreni gerçekleĢtirilmiĢtir (OD3).  

Üniversitemiz tarafından bu yıl üçüncüsü düzenlenen Bilim ve Kültür ġenliği, 7-8 Mayıs 

2025 tarihlerinde gerçekleĢti. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu olarak yüksek katılım 

sağladığımız 3. Bilim ve Kültür ġenliği stantlarımız büyük ilgi ve beğeni topladı (OD3).  

Meslek Yüksekokulumuz Müdürlüğü tarafından Bir Damla Sağlık – 3 Etkinliği 

GerçekleĢtirildi (OD3).  

Meslek Yüksekokulumuzun Ġlk ve Acil Yardım Programı öğrencilerine yönelik acil durum ve 

afet yönetimi, AFAD gönüllüğü ve acil durumlarda saha yönetimi ile ilgili detaylı bir sunum 

gerçekleĢtirildi (OD3).  

Üniversitemiz Kurumsal ĠletiĢim Koordinatörlüğü ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve Teknik Bölümü iĢbirliğiyle „Ġnhisar'da Sağlık Seferberliği: Bilim Kafe ile 

Sürdürülebilir Sağlık‟ etkinliği gerçekleĢtirildi (OD3).  

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılında Meslek Yüksekokulumuz Programlarında kayıtlı 1. sınıf 

öğrencilerimize yönelik oryantasyon programı düzenlendi (OD3).  

2025-2026 Eğitim-Öğretim Yılı Akademik Genel Kurulu Düzenlendi (OD3). 

Meslek Yüksekokulumuz Programı öğrencilerine yönelik Narkogençlik Programı 

düzenlenmiĢtir (OD3).  

Meslek Yüksekokulumuz Çocuk GeliĢimi Programı öğrencisi ................. tarafından kaleme 

alınan ve yönetilen "Röportaj-Perde Arkasından Sahneye" adlı tiyatro oyunu gerçekleĢtirildi 

(OD3). 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler eriĢilebilirdir ve 

bunlardan fırsat eĢitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.  

Kanıtlar  

B.4. Öğretim Kadrosu  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri  

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e513d5cd-77f7-4ec8-a1c8-63053f07d3e8.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Bahar_Spor_Turnuvalari_Basvurulari_Baslamistir_33c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/K%C4%B1z_%C3%96%C4%9Frenci_Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_7abde
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%9Cniversitemizde_Eczane_Hizmetleri_Beyaz_%C3%96nl%C3%BCk_Giyme_T%C3%B6reni_Co%C5%9Fkuyla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti_a29b2
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Stantlar%C4%B1m%C4%B1z_3__Bilim_ve_K%C3%BClt%C3%BCr_%C5%9Eenli%C4%9Finde_B%C3%BCy%C3%BCk_%C4%B0lgi_Toplad%C4%B1__ad435
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Bir_Damla_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_%E2%80%93_3_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi__4add6
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/_%C4%B0lk_ve_Acil_Yard%C4%B1m_Program%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerimize_AFAD_Etkinli%C4%9Fi_D%C3%BCzenlendi__379d9
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0nhisar'da_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Seferberli%C4%9Fi:_Bilim_Kafe_ile_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_4a38d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Meslek_Y%C3%BCksekokulumuz_Programlar%C4%B1nda_Oryantasyon_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlendi__2e3d8
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/2025_2026_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Genel_Kurulu_D%C3%BCzenlendi__cffe9
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Narkogen%C3%A7lik_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlecektir__c1357
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%22R%C3%B6portaj_Perde_Arkas%C4%B1ndan_Sahneye%22_B%C3%BCy%C3%BCk_Be%C4%9Feni_Toplad%C4%B1_55320


Ders görevlendirmelerinde ders sayısı/ saati, uzmanlık alanı ve dengeli ders saati dikkate 

alınarak süreç yürütülmektedir. Meslek Yüksekokulumuzun öğretim elemanı gereksinimini 

Üniversitemiz Rektörlüğünce belirlenmiĢ ve kamuoyuna açıklanmıĢ olan öğretim elemanı 

atama, yükseltme ve görevlendirme süreç ve kriterleri doğrultusunda karĢılamaktadır (OD3). 

(1_OD3). (2_OD3). (3_OD3). Öğretim elemanlarının eğitim-öğretim performansı “Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği” ve “Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi” çerçevesinde bölümlerden alınan talepler doğrultusunda 

yönetilmektedir ve kadro talepleri rektörlüğe iletilmektedir (4_OD3).  

Birimimiz bünyesinde izleme ve iyileĢtirme anlamında yapılan bir çalıĢma bulunmamaktadır. 

Fakat üniversitemizin öğretim elemanlarına uyguladığı “Akademik Personel Memnuniyet 

Anketi” ve “Lider DavranıĢı Değerlendirme Anketi” ile görüĢler toplanmakta, anket sonuçları 

birimlere ulaĢtırılmaktadır (OD3). (OD3). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaĢlarca bilinen atama, yükseltme ve 

görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun iĢe 

alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.  

Kanıtlar  

B.4.1. 31.Madde_Görevlendirme.pdf.pdf  

B.4.1. Öğretim_Üyeliğine_Yükseltilme_Ve_Atanma_Yönetmeliği.pdf.pdf  

B.4.1. Öğretim_Üyesi_Dısındaki_Öğretim_Elemanı_Kadrolarına_Yapılacak_A...  

B.4.1. Akademik_Kadro_Talepleri.pdf.pdf  

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve geliĢimi  

Birimimiz bünyesinde izleme ve iyileĢtirme anlamında yapılan bir çalıĢma bulunmamaktadır. 

Fakat Üniversitemizde Bilim Ġnsanı Destekleme Koordinatörlüğü (BĠDEK) ve Bilimsel 

AraĢtırmaları Destekleme Koordinatörlüğü bulunmaktadır (OD3). Ayrıca üniversitemizin 

öğretim elemanlarına uyguladığı “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Lider 

DavranıĢı Değerlendirme Anketi” ile görüĢler toplanmaktadır (OD3). (OD3). 

Öğretim elemanlarımız bilgi birikimlerini derinleĢtirmek ve araĢtırma ağlarını geniĢletmek 

amacıyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel platformları yakından takip etmekte ve aktif 

olarak katılmaktadır (OD3). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliĢtirmek 

üzere uygulamalar vardır.  

Kanıtlar  

https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Bilecik_seyh_Edebali_universitesi_ogretim_uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Akademik_ve_idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Basliyor
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Lider_Davranisi_Degerlendirme_Anketi_Basliyor_a8f
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/38c073e9-b463-4510-8e04-2676c09c506e.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/29aa259c-12fe-4bb0-83ef-d9198fe80b44.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0b7bcc5f-2692-482f-abc9-b1a5b95a2231.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ab8dd812-0c26-4bbc-8c32-8fa1f0bc256d.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Lider_Davranisi_Degerlendirme_Anketi_Basliyor_a8f
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Akademik_ve_idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Basliyor
https://avesis.bilecik.edu.tr/unitreport/reports?unitId=287


B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teĢvik ve ödüllendirme  

Üniversitemizde araĢtırma faaliyetleri; AVESĠS, Akademik Performans Değerlendirme 

Süreç Yönetim Sistemi (APSĠS), BAPSĠS ve Akademik TeĢvik Ödeneği Süreç Yönetimi 

Sistemi (ATÖSĠS) gibi akademik veri ve bilgi sistemleri üzerinden izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. AraĢtırmacıların akademik baĢarılarının ve sundukları hizmetlerin 

ölçülmesi, performanslarının artırılması ve bilimsel çalıĢmalarının teĢvik edilmesi amacıyla 

üniversitemiz bünyesinde her yıl bilimsel ödül töreni düzenlenmektedir.  

Akademik AçılıĢ ve Cübbe Giyme Töreninde yayın, akademik teĢvik ve proje gibi 

faaliyetlerle öne çıkan öğretim elemanlarına ödüller verilmektedir (OD3). 

Aynı zamanda her yılın sonunda “Akademik TeĢvik Ödeneği Yönetmeliği” doğrultusunda 

akademik personelden yıl içerisinde gerçekleĢtirdikleri faaliyetlerine iliĢkin akademik teĢvik 

baĢvuruları Akademik TeĢvik Ödeneği Süreç Yönetimi Sistemi (ATÖSĠS) toplanır (1_OD3). 

(OD2). Akademik teĢvik takvimi birimlere ve öğretim elemanlarına üniversitemiz web 

sayfasında duyurular kısmında da iletilir (OD2). BaĢvurular kurul tarafından değerlendirilerek 

puanlamalara göre akademik personelin teĢvik ödeneğinin alması sağlanır (OD2). 

Olgunluk Değeri 3: TeĢvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıĢtır.  

Kanıtlar  

B.4.3. Akademik_TeĢvik_Ödeneği_Yönetmeliği.pdf.pdf  

 

C. ARAġTIRMA VE GELĠġTĠRME 

C.1. AraĢtırma Süreçlerinin Yönetimi ve AraĢtırma Kaynakları 

C.1.1. AraĢtırma süreçlerinin yönetimi  

Birimimizdeki araĢtırma geliĢtirme destek süreçleri BAP birimi üzerinden ve üniversitemizin 

“Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesi Bilimsel AraĢtırma Projeleri Uygulama Yönergesi”, “BAP 

Uygulama Esasları ve AraĢtırmacı Bilgilendirme Kılavuzu” ve “Bilecik ġeyh Edebali 

Üniversitesi Proje GeliĢtirme Ve Koordinasyon Ofisi Yönergesi” çerçevesinde öğretim 

elemanları tarafından yapılan baĢvurularla gerçekleĢtirilmektedir [1_OD3]. 

BaĢvuru süreçlerinin yönetilmesi için öğretim elemanlarına gerekli duyurular EBYS ve web 

sayfaları üzerinden gerçekleĢtirilmektedir (OD3) (OD3). 

Birimimiz öğretim elemanları araĢtırma konuları ile ilgili araĢtırma önerileri Bilimsel 

AraĢtırma ve Yayın Etik Kurulu veya GiriĢimsel Olmayan Klinik AraĢtırmalar Etik Kurulu‟na 

izin ve gerekli belgelerle baĢvuruda bulunurlar. AraĢtırma sahaları ile ilgili gerekli 

kurumlardan izinlerin alınması kapsamında Müdürlük ve Rektörlük makamınca gerekli 

yazıĢmalar yapılmaktadır. Alınan izinler doğrultusunda öğretim elemanları araĢtırmalarını 

https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Bilecik_%C5%9Eeyh_Edebali_%C3%9Cniversitesi_2025_2026_Akademik_A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F_ve_C%C3%BCbbe_Giyme_G%C3%B6rkemli_Bir_T%C3%B6renle_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_17e79
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/2025_Yili_Akademik_Tesvik_odenegi_Basvuru_Sureci_Hakkinda__Guncel_
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Akademik_Tesvik_odenegi_Degerlendirme_Sonuclari_ve_itiraz_Sureci_d22
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/cd402f08-0ade-43f5-8915-90f4307d8b34.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4
https://ebys.bilecik.edu.tr/Login.aspx?err=1003&R=639056301128911335


yürütmektedir (OD3) (OD3). 

Aynı zamanda doktorasını tamamlayan öğretim elemanlarımız Bilimsel AraĢtırma Projeleri 

Süreç Yönetim Sistemi (BAPSĠS) üzerinden proje baĢvurularını yapabilmektedirler. Yapılan 

baĢvurular BAP komisyonu tarafından değerlendirilip sonuca bağlanmakta ve 

desteklenmektedir. Birimimiz bünyesinde de doktorasını tamamlayan öğretim elemanlarımız 

tarafından baĢvurular yapılmıĢ olup kabul almıĢ projeler bulunmaktadır (OD3) (OD3). 

Etik kurul izni gereken araĢtırma faaliyetleri için baĢvurular, baĢvuru formu doldurularak, 

onam formları ve etik kurulun gerekli gördüğü diğer 

belgeler ile birlikte Ģahsen, elektronik ortamda (EBYS) ya da posta yoluyla yapılır. BaĢvuru 

formu, araĢtırma önerisi için gerekli olan ekleriyle birlikte eksiksiz bir biçimde doldurularak 

bütün araĢtırmacılar tarafından imzalanarak ıslak imzalı hali sekreteryaya iletilmek üzere 

baĢvuru dilekçesine eklenir. Birimlere yapılan baĢvurular, söz konusu birimin yöneticileri 

tarafından rektörlüğe sunulur. Son olarak, Rektörlük ve araĢtırmanın yapılacağı ilgili 

kurumların Oluru ile süreç yürütülür (OD3). 

Aynı zamanda öğretim elemanlarımız TÜSEB, TÜBĠTAK ve Avrupa Birliği gibi dıĢ kaynaklı 

projelere baĢvurular gerçekleĢtirerek akademik çalıĢmalarını yürütmek üzere destek 

alabilmektedir. Birimimiz bünyesinde ise öğrenci ve araĢtırma laboratuvarları kurulmuĢtur. 

Bu kapsamda çeĢitli cihaz, sarf ve kimyasal malzeme alımları gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Akademisyenlerimiz birimimizde kurulan araĢtırma laboratuvarında çalıĢmalarını 

yapabilmektedir (OD3). 

AraĢtırma yönetimi ve organizasyonel yapının iĢlerliğinin izlendiği ve iyileĢtirildiğine iliĢkin 

kanıtlar bulunmamaktadır (OD1). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genel nde araĢtırma süreçler n yönet m  ve organ zasyonel yapısı 

kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.  

Kanıtlar  

[1]C.1.1.BSEU_BAP_Koordinasyon_Birimi_Uygulama_Esasları.pdf  

C.1.2. Ġç ve dıĢ kaynaklar  

AraĢtırma faaliyetlerinin finansmanı için hem üniversite içi kaynaklar (BAP gibi) hem de dıĢ 

kaynaklar (TÜSEB, TÜBĠTAK, AB fonları, sanayi iĢ birlikleri) etkin bir Ģekilde kullanılır. 

Proje GeliĢtirme ve Koordinasyon Ofisi, araĢtırmacıların bu kaynaklara eriĢimini 

kolaylaĢtırmak amacıyla bilgilendirme oturumları ve proje yazma eğitimleri düzenlemektedir. 

(OD3) 

Birimimizde öğrenci laboratuvarları ve araĢtırma laboratuvarları kurulmuĢtur. Birimimize 

ayrılan bütçe ile laboratuvarların altyapısını oluĢturmak üzere cihazlar ve çeĢitli sarf malzeme 

https://bilecik.edu.tr/etik/Icerik/Etik_Kurul_Basvuru_Formlari_18f
https://bilecik.edu.tr/tip/Icerik/Girisimsel_Olmayan_Klinik_Arastirmalar_Etik_Kurulu
https://bapsis.bilecik.edu.tr/ASDuyuruDetay.aspx?ID=21
https://bapsis.bilecik.edu.tr/BapRaporlari2.aspx
https://bilecik.edu.tr/etik/Icerik/BiLECiK_sEYH_EDEBALi_uNiVERSiTESi_BiLiMSEL_ARAsTIRMA_VE_YAYIN_ETiK_KURULU_YoNERGESi
https://bapoto.bilecik.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=72
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9c87b9ca-5507-4766-8734-e7ed86e76c44.pdf
https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Dokumanlar


ve kimyasallar satın alınmıĢtır. 

Bilecik ġeyh Edebali Üniversitesinin ulusal ve uluslararası fon kaynaklarından yararlanma 

oranının artırılması, bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve sayısının arttırılması 

amacıyla çalıĢmalar yapan ve Üniversite bünyesinde mevcut yürütülen projelerin 

koordinasyonunu sağlayan Proje GeliĢtirme ve Koordinasyon Ofisi, bu stratejileri 

gerçekleĢtirmek için hibe kaynakları hakkında Üniversite Öğretim Üyelerini bilgilendirmekte 

ve gerekli desteği sağlamaktadır. (OD3) (OD3) 

Öğrenci laboratuvarları derslerde aktif olarak kullanılmaktadır (OD3) (OD3). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurum araĢtırma ve geliĢtirme kaynaklarını araĢtırma stratejisi ve birimler 

arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.  

Kanıtlar  

C.2. AraĢtırma Yetkinliği, ĠĢ birlikleri ve Destekler 

C.2.1. AraĢtırma yetkinlikleri ve geliĢimi  

Öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesine yönelik Proje GeliĢtirme ve 

Koordinasyon Ofisi tarafından bilgilendirme oturumları ve proje yazma eğitimleri 

düzenlenmektedir. [2_OD3] 

AraĢtırma yürüten öğretim elemanlarının geri bildirimleri bulunmamaktadır (OD1). 

Birimimiz, araĢtırma-geliĢtirme faaliyetlerinin sonuçlarını birim faaliyet raporları ve 

akademik teĢvik dosyaları ile izlemektedir. (OD4) (OD4) 

 

Olgunluk Değeri 4: Kurumda, öğretim elemanlarının araĢtırma yetkinliğinin geliĢtirilmesine 

yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.  

Kanıtlar  

[2]C.2.1.TUBITAK_Projesi_Yazma_Egitimi.pdf  

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araĢtırma birimleri  

Akademisyenlerimiz tarafından dıĢ fon kaynaklarına gönderilmesi planlanan projelerin 

içeriklerinin geliĢtirilmesi, yazım hatalarının minimuma indirilmesi, özgün değer-yöntem-

proje yönetimi-yaygın etki gibi proje ana bölümlerinin niteliklerinin artırılması için ofisimiz 

https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Ulusal
https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Uluslararasi
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=341&DersNo=17318&Yil=2025
https://ebs.bilecik.edu.tr/Program/DersBilgileri?BolumNo=244&DersNo=8636&Yil=2025
https://bilecik.edu.tr/strateji/Icerik/Faaliyet_Raporlar%C4%B1_ecdb2
https://atosis.bilecik.edu.tr/Account/Login
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b2ff8e1e-6fb1-4557-b605-feb8056bb983.pdf


tarafından proje ön değerlendirme paneli hizmeti sunulmaktadır (OD3). 

Birimimizde görev yapmakta olan bir öğretim üyesi TÜBĠTAK tarafından, Avrupa Birliği 

Desteği ve iki öğretim üyesi Yükseköğretim kurumları tarafından desteklenen tamamlanmıĢ 

projelerde görev almıĢtır (OD 3) (OD3). 

Bölümümüzde Ulusal ve Uluslararası ortak programlar ve araĢtırma birimlerinde paydaĢ geri 

bildirimlerine yönelik bir uygulama bulunmamaktadır (OD1). 

Birimimizde ortak programlar ve ortak araĢtırma faaliyetlerinin izlenmesine ve 

iyileĢtirilmesine yönelik kanıtlar bulunmamaktadır (OD1). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak 

araĢtırma faaliyetleri yürütülmektedir.  

Kanıtlar  

C.3. AraĢtırma Performansı 

C.3.1. AraĢtırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Düzenli olarak bölümümüz öğretim elemanları tarafından „Performans Ġzleme Formu‟ 

doldurulmaktadır (OD3). 

Birimimiz öğretim elemanları yıllık akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yönetim Sistemi 

(AVESĠS)‟ne girmektedir. Akademik Performans Değerlendirme Süreç Yönetim Sistemi 

(APSĠS) ile akademik performansları izlenebilmektedir. (OD3) (OD3)  

Akademik personelin ve birimlerin yıllık faaliyet raporları düzenli olarak „„Faaliyet Raporu ve 

Stratejik Plan Hazıralama Komisyonu‟‟ tarafından hazırlanıp Müdürlük makamına 

iletilmektedir. Öğretim elemanlarının faaliyetleri ayrıca “görev süresi değerlendirme” 

formlarına iĢlenmektedir (2_OD3). 

Birimimizde araĢtırma performansı izlenmesi ve değerlendirilmesinde paydaĢ geri 

bildirimlerine yönelik bir uygulama bulunmamaktadır (OD1). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde araĢtırma performansını izlenmek ve değerlendirmek 

üzere oluĢturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar  

https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Panel_Destegi
https://avesis.bilecik.edu.tr/gulsah.congur/projeler
https://avesis.bilecik.edu.tr/sinem.tuncer/projeler
https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/Akademik_Veri_Toplama_Formu_3afcc
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://apsis.bilecik.edu.tr/


[3]C.3.1.Öğretim_Görevlisi_Görev_Süresi_Değerlendirme_Formu.pdf  

C.3.2. Öğretim elemanı/araĢtırmacı performansının değerlendirilmesi  

Birimimiz, akademik baĢarıların takdir edilmesi ve görünürlüğünün artırılması hususunda 

kararlı bir yaklaĢım benimsemektedir. Bu doğrultuda, akademik personelimizin kazandığı 

ödüller ve diğer önemli baĢarıları web sayfasında düzenli olarak duyurulmakta ve akademik 

toplulukla paylaĢılmaktadır. Bu uygulama, bireysel baĢarıların görünür kılınmasını ve 

akademik kimliğin güçlendirilmesini amaçlamaktadır (OD3). 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araĢtırmageliĢtirme performansını 

izlemek ve değerlendirmek üzere oluĢturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar  

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi  

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu‟nda toplumsal katkı faaliyetleri, üniversitenin 

stratejik hedefleri ve toplumsal katkı politikası doğrultusunda planlanmakta ve 

yürütülmektedir. Toplumsal katkı çalıĢmaları, yüksekokulun uygulama ağırlıklı yapısı ve 

sağlık alanının toplumsal sorumluluk gerektiren niteliği dikkate alınarak ele alınmaktadır. 

2025 yılı içerisinde yüksekokul bünyesinde farklı hedef gruplarına yönelik çeĢitli toplumsal 

katkı faaliyetleri gerçekleĢtirilmiĢtir. Bu kapsamda; 

-18 Nisan 2025 tarihinde, BġEÜ Anaokulu öğrencileri üniversitemiz Azmi Özcan 

Kütüphanesi‟ni ziyaret etmiĢ; bu ziyaret kapsamında Çocuk GeliĢimi Programı öğrencileri 

tarafından kostümlerle desteklenen drama gösterisi gerçekleĢtirilerek çocukların sosyal ve 

duygusal geliĢimlerine katkı sağlanmıĢtır.(OD3) 

-14 Mayıs 2025 tarihinde düzenlenen 3. Bilim ve Kültür ġenliği‟ne birimimiz tarafından katkı 

sağlanmıĢtır. Bilim ve Kültür ġenliği kapsamında gerçekleĢtirilen faaliyetler, toplumun 

bilimsel ve kültürel farkındalığını artırmayı, üniversite ile toplum arasındaki etkileĢimi 

güçlendirmeyi ve sağlık alanına yönelik bilginin yaygınlaĢtırılmasını amaçlamıĢtır. 

Yüksekokul bünyesinde görev yapan akademik personel ve öğrenciler, Ģenlik sürecinde 

planlama ve uygulama aĢamalarında aktif rol almıĢtır. (OD3) 

-2 Haziran 2025 tarihinde Bir Damla Sağlık–3 etkinliği gerçekleĢtirilmiĢ; toplumun farklı 

kesimlerine yönelik sağlık eğitimleri ve bilgilendirme programları yürütülmüĢtür. Etkinlikte, 

katılımcılara sağlıklı yaĢamın önemi, korunma yolları ve temel sağlık davranıĢları hakkında 

https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/11552e91-454b-49ab-a48e-c512e3fda7fb.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyemiz_Do%C3%A7__Dr__G%C3%BCl%C5%9Fah_%C3%87ongur%E2%80%99a_Akdeniz_%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nden_Bilim_Hizmet_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_3a32d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%9Cniversitemiz_Anaokulu_%C3%96%C4%9Frencileri_K%C3%BCt%C3%BCphane_Ziyaretinde_Renkli_Anlar_Ya%C5%9Fad%C4%B1_3ea1d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Stantlar%C4%B1m%C4%B1z_3__Bilim_ve_K%C3%BClt%C3%BCr_%C5%9Eenli%C4%9Finde_B%C3%BCy%C3%BCk_%C4%B0lgi_Toplad%C4%B1__ad435


bilgiler verilmiĢ; sağlıklı yaĢam kültürünü yaygınlaĢtırmaya dönük uygulamalı çalıĢmalar 

yapılmıĢtır. Bu etkinlik, yüksekokulun toplumsal katkı süreçlerinin bir parçası olarak 

belirlenen stratejik hedeflerle doğrudan örtüĢmekte olup, ilgili akademik birimlerin 

katkılarıyla hayata geçirilmiĢtir. (OD3) 

-17 Kasım 2025 tarihinde Narkogençlik Programı, Bilecik Valiliği Ġl Emniyet Müdürlüğü 

Narkotik Suçlarla Mücadele BaĢkanlığı iĢ birliği ile yüksekokul öğrencilerimize yönelik 

olarak üniversitemiz Kapalı Spor Salonunda düzenlenmiĢtir. Yürütülen bu program ile 

katılımcılara madde bağımlılığı, bağımlılıkla mücadele yöntemleri, erken farkındalık ve 

sağlıklı yaĢam alıĢkanlıkları konularında kapsamlı bilgilendirmeler yapılmıĢtır. Bu çalıĢma 

öğrenci ve katılımcıların bilinç düzeyini artırmayı ve toplumsal duyarlılığı güçlendirmeyi 

hedeflemiĢtir. (OD3) 

-21 Kasım 2025 tarihinde gerçekleĢtirilen “Ġnhisar‟da Sağlık Seferberliği: Bilim Kafe ile 

Sürdürülebilir Sağlık” temalı etkinlik düzenlenmiĢtir. Etkinlik, “7‟den 70‟e Sürdürülebilir 

Sağlık” anlayıĢıyla Ġnhisar halkına yönelik olarak Bilim Kafe formatında gerçekleĢtirilmiĢtir. 

Etkinlikte, Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu öğretim elemanları ve öğrencileri farklı 

stantlarda halkla birebir etkileĢime geçmiĢtir. Tıbbi Hizmetler ve Teknik Bölümü öğretim 

elemanları, tansiyon, diyabet, kolesterol gibi sağlık göstergelerine iliĢkin bilgilendirme 

yapmıĢ, akılcı ilaç kullanımı ve kan değerlerinin anlamı hakkında açıklamalarda bulunmuĢtur. 

Ayrıca Ġlk ve Acil Yardım programı ekipleri, hayat kurtarıcı ilk yardım uygulamalarını 

uygulamalı göstererek katılımcıların bilinç düzeyini artırmıĢtır. Görme sağlığı, doğru gözlük 

seçimi ve hastane hizmetlerine eriĢim gibi konularda da vatandaĢlara kapsamlı bilgiler 

sunulmuĢtur. (OD3) 

GerçekleĢtirilen bu faaliyetlerde yüksekokulun insan kaynağı, fiziki imkânları ve mevcut mali 

kaynakları etkin ve verimli Ģekilde kullanılmıĢ; üniversite birimleri ve dıĢ paydaĢlarla iĢ 

birliği yapılmıĢtır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin etkililiği, etkinlikler sonrasında alınan geri bildirimler 

doğrultusunda izlenmekte; elde edilen sonuçlar doğrultusunda iyileĢtirmeye açık alanlar 

belirlenmektedir. Böylece Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, toplumsal ihtiyaçlara 

duyarlı, planlı ve sürdürülebilir bir toplumsal katkı anlayıĢı ile faaliyetlerini sürdürmektedir. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (SHMYO) bünyesinde yürütülen toplumsal katkı 

faaliyetlerinin performansı, gerçekleĢtirilen etkinlikler, hedef kitleye eriĢim düzeyi ve faaliyet 

çıktıları üzerinden izlenmektedir. Toplumsal katkı kapsamında düzenlenen eğitimler, 

bilgilendirme etkinlikleri, farkındalık çalıĢmaları ve saha uygulamaları düzenli olarak 

gerçekleĢtirilmekte ve üniversitenin kurumsal iletiĢim kanalları aracılığıyla kamuoyu ile 

paylaĢılmaktadır. 

Toplumsal katkı performansının izlenmesi ağırlıklı olarak faaliyet sayısı, etkinlik türü ve 

katılımcı profili gibi nicel göstergeler üzerinden yapılmaktadır. Bunun yanı sıra, bazı 

faaliyetlerde katılımcı görüĢleri ve geri bildirimleri alınmakta; ancak bu verilerin sistematik 

biçimde analiz edilerek karar alma süreçlerine düzenli olarak yansıtıldığı yapılandırılmıĢ bir 

değerlendirme sistemi henüz oluĢturulmamıĢtır. 

Birimde toplumsal katkı performansına yönelik düzenli raporlama, hedef–gerçekleĢme 

karĢılaĢtırması ve performans göstergelerinin tanımlanmasına yönelik çalıĢmalar sınırlı 

düzeydedir. Performans değerlendirmeleri daha çok faaliyet bazlı ve nitel gözlemler 

https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Bir_Damla_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_%E2%80%93_3_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi__4add6
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Narkogen%C3%A7lik_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlecektir__c1357
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0nhisar'da_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Seferberli%C4%9Fi:_Bilim_Kafe_ile_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_4a38d


üzerinden yapılmakta olup, sürekli iyileĢtirme döngüsünü destekleyecek bütüncül bir 

mekanizma henüz tam olarak yapılandırılmamıĢtır.  

Bununla birlikte, toplumsal katkı faaliyetlerinin sürekliliği, çeĢitliliği ve farklı paydaĢ 

gruplarına ulaĢması, SHMYO‟da toplumsal katkı performansına yönelik farkındalığın ve 

uygulama düzeyinin geliĢmekte olduğunu göstermektedir. Önümüzdeki dönemde performans 

göstergelerinin belirlenmesi, izleme ve değerlendirme süreçlerinin kalite güvence sistemiyle 

iliĢkilendirilmesi hedeflenmektedir. 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu (SHMYO) bünyesinde yürütülen toplumsal katkı 

faaliyetlerinin performansı, gerçekleĢtirilen etkinlikler ve bu etkinliklerin hedef kitleye eriĢim 

düzeyi üzerinden izlenmektedir. Toplumsal katkı kapsamında düzenlenen eğitim, 

bilgilendirme, farkındalık ve saha uygulamalarına iliĢkin veriler faaliyet bazlı olarak kayıt 

altına alınmakta ve üniversitenin kurumsal iletiĢim kanalları aracılığıyla paylaĢılmaktadır. 

Toplumsal katkı performansının değerlendirilmesi sürecinde, faaliyet sayısı, etkinlik türü ve 

katılımcı profili gibi temel nicel göstergeler dikkate alınmaktadır. Ayrıca bazı faaliyetlerde 

katılımcı geri bildirimleri alınmakta; ancak bu geri bildirimlerin düzenli, standart ve 

ölçülebilir bir yapı içerisinde analiz edilerek karar alma süreçlerine sistematik biçimde 

yansıtılmasına yönelik mekanizmalar henüz tam olarak oluĢturulmamıĢtır.  

Birimde toplumsal katkı performansına iliĢkin izleme ve değerlendirme çalıĢmaları ağırlıklı 

olarak nitel gözlemler ve faaliyet raporları üzerinden yürütülmektedir. Performans 

sonuçlarının hedeflerle karĢılaĢtırılması, yıllar arası değerlendirme yapılması ve elde edilen 

bulgular doğrultusunda iyileĢtirme kararlarının alınmasına yönelik bütüncül bir izleme–

değerlendirme sistemi henüz yapılandırılma aĢamasındadır. 

Buna rağmen, toplumsal katkı faaliyetlerinin düzenli olarak gerçekleĢtirilmesi ve farklı 

paydaĢ gruplarına ulaĢması, birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine yönelik 

uygulamaların geliĢmekte olduğunu göstermektedir. Önümüzdeki dönemde izleme ve 

değerlendirme süreçlerinin daha sistematik hale getirilmesi ve kalite güvence sistemi ile 

iliĢkilendirilmesi hedeflenmektedir. 

Güçlü Yönler 

Toplumsal katkı faaliyetleri uygulamalı dersler, saha çalıĢmaları ve sosyal sorumluluk temelli 

etkinlikler yoluyla toplumla etkileĢim sağlamaktadır. 

Akademik personelin gönüllü katılımı sayesinde toplumsal katkı faaliyetleri süreklilik 

göstermektedir. 

Kamu kurumları ve yerel paydaĢlarla yürütülen faaliyetler, toplumsal katkı performansının 

izlenmesine temel oluĢturabilecek bir faaliyet çeĢitliliği sunmaktadır. 

GeliĢtirilmeye Açık Yönler 

Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kurumsal düzeyde 

tanımlı ve yazılı bir sistem henüz tamamlanmamıĢtır. 

Performans göstergeleri sınırlı düzeyde olup, faaliyetlerin çıktı ve etkilerini ölçmeye yönelik 



standart bir yaklaĢım bulunmamaktadır. 

Toplanan verilerin düzenli analiz edilmesi ve sonuçların iyileĢtirme süreçlerine yansıtılması 

kısmen gerçekleĢtirilmektedir. 

 

Olgunluk Değeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 

değerlendirmek üzere oluĢturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.  

Kanıtlar  

 


