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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE
A.L. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Birimimizde yonetim modeli ve idari yap1 ilgili mevzuat ¢ergevesinde tanimlanmis, gorev ve
sorumluluklart acik, katilimci1 ve seffaf bir yonetisim anlayisi ile yiiriitiilmektedir. Bolim
organizasyon yapisi, gorev tanimlar1 ve sorumluluk dagilimi belirlenmis olup, bu bilgiler
bolim web sayfasi araciligiyla paydaslarin erisimine agik sekilde sunulmaktadir. (OD3)

(OD3) (OD3).

Birimimizde karar alma siiregleri; boliim kurulu, yliksekokul kurulu, yonetim kurulu ile birim
biinyesinde faaliyet gosteren komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmektedir [1_OD3]. S6z konusu
kurul ve komisyonlarda alinan kararlar, ilgili mevzuat ve yetki cer¢evesinde degerlendirilerek
Miidiirlik makamina iletilmekte ve bu dogrultuda siireg isletilmektedir.

Alinan kararlar, kurul ve komisyon karar defterlerinde usuliine uygun sekilde kayit altina
aliarak arsivlenmekte; boylece kurumsal hafiza ve izlenebilirlik saglanmaktadir. Birimi
ilgilendiren akademik, idari ve uygulamaya yonelik hususlar, ilgili kurul ve komisyonlar
tarafindan birim biinyesinde ele alinmakta ve ihtiya¢ duyulan konularda etkin, hizli ve
koordineli bigimde karara baglanmaktadir.

Kurumumuzun yonetim ve idari alanlara iliskin isleyisi; yetki, gorev ve sorumluluklarin agik
bicimde tanimlandigi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir.
Kurumun yonetim ve idari alanlardaki isleyisine iliskin ayrintili bilgilere (OD3) ilgili
kurumsal internet adresi iizerinden erisim saglanmaktadir.

Kurumun stratejik planinda yer alan hedefler, tiim akademik ve idari birimler tarafindan
benimsenmekte ve uygulamaya yansitilmaktadir. Bu kapsamda stratejik hedefler arasinda yer
alan;

“Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinde kaliteyi ylikseltmek ve kaliteli meslek elemanlar
yetistirmek” dogrultusunda, Ogrencilerin alanlarinda uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan
egitilmesi esas alinmaktadir. Bu amagla derslerin nitelikli bicimde yiiriitiilmesini saglamak
tizere birim i¢i ve kurum i¢i gorevlendirmeler yapilmakta, 6zellikli dersler uzman 6gretim
elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

“Hedef 2: Akademik personelin nitelik ve niceligini artirmak” kapsaminda ise birimlerde
gorev yapan akademik personelin lisansiistii (yiiksek lisans ve doktora) egitimlerine devam
etmeleri desteklenmekte, boylece akademik yeterliliklerin giliglendirilmesi ve siirdiiriilebilir
akademik gelisim saglanmaktadir.


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96rg%C3%BCt_Yap%C4%B1s%C4%B1_bc457
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1_75c1c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetki,_G%C3%B6rev_ve_Sorumluluklar_fed00

“Hedef 3: Yiksekokulun fiziki yapisinin genisletilmesini ve gelistirilmesini saglamak” hedefi
dogrultusunda, birim biinyesinde yer alan arastirma laboratuvari, 6grenci laboratuvari ve
cocuk gelisimi laboratuvart gibi egitim-6gretim ve uygulama alanlar1 giiniin ihtiyaglar ve
imkanlar ¢ercevesinde gilincellenmekte ve iyilestirilmektedir[2 OD3].

“Hedef 4: Okul-sektor is birligini saglamak ve gelistirmek™ hedefi kapsaminda ise ders
programlarinda yer alan uygulamal1 dersler araciligiyla 6grencilerin sektdrde egitim almalari
saglanmakta; bdylece Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi mezuniyet sonrasi
istihdam olanaklarinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.[3 OD3]

Bu uygulamalar aracilifiyla kurumumuz, yonetim ve idari alanlara iliskin politikalarini
stratejik hedeflerle uyumlu bi¢imde hayata gegirmekte; kalite giivencesi yaklasimi
dogrultusunda siirekli iyilestirme anlayisini tiim akademik ve idari siireglere yansitmaktadir.

YoOnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin iyilestirme ihtiyacit duyulmamis
olup (OD1), yonetim ve organizasyonel yapilanma onceki yillarda uygulandig: sekilde devam
etmektedir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin diginda 6zgiin yaklagim ve uygulamalar bulunmamaktadir
(OD1).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

[1]A.1.1.Kurul ve Komisyon Gorevlendirmeleri.pdf
[2]A.1.1. Laboratuvar_Kullanim.pdf

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar:

Ic kalite giivencesi sistemini ve i¢ degerlendirme ¢alismalarmin etkin kilmak ve etkili
gergeklestirilmesini saglamaktadir. I¢ degerlendirme raporunun hazirlama siirecinin kuruma
katkisinin arttirilmasi amaciyla ¢aligmalarda kapsayicilik ve katilimeilik saglanmakta, siireg
yonetimi yaklasimi benimsenmekte, veri yonetimi ve kalite kiiltiiriinlin siirdiiriilebildigini
saglamak amaciyla kalite komisyonu ¢aligsmalarinda seffafligin saglanmasi ve stirekli egitim
calismalariyla desteklenmektedir(OD2). Bu siirecte Birim Kalite Kurulu toplantilar1 diizenli
olarak gerceklestirilmis, donem boyunca i¢ kalite giivencesi sistemi ve i¢ degerlendirme
uygulamalar biitiinciil bigcimde ele alinarak giiclii yonler ve gelisime agik alanlar tartisilmistir.
Yapilan toplantilar araciligiyla birimler arasi esglidim giiclendirilmis, geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme alanlarina yonelik somut aksiyonlar planlanmistir [1_OD3]

SHMYO’da yiiriitiilen tiim akademik ve idari faaliyetlere iliskin is akis semalari; gorev, yetki
ve sorumluluklarin agik bi¢cimde tanimlanmasi, siireclerin izlenebilirliginin saglanmasi ve
kurumsal isleyiste standartlasmanin desteklenmesi amaciyla hazirlanmistir. S6z konusu is akis
stirecleri, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kurumsal web sayfasi
aracilifiyla paydaslarin erigimine sunulmustur (OD3).


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b4f16d27-bd30-4e1f-b10e-bc84c76a214b.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/001762b5-2bd8-405a-9119-e43aab0192b5.pdf
https://bilecik.edu.tr/kalite/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9F_S%C3%BCre%C3%A7leri_b216c

Ogrencilerin goriis, oneri ve memnuniyet diizeylerini sistematik ve c¢ok kanalli bigimde
izleyebilmek amaciyla; e-posta, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), kitle iletisim araclar1 ve
derslerde yiiz ylize etkilesim gibi c¢esitli geri bildirim mekanizmalar1 aktif olarak
kullanilmaktadir. Bunun yanmi sira, Universitemiz tarafindan diizenli olarak uygulanan
Danisman Memnuniyet Anketi ile Ders-Ogretim Elemani Degerlendirme ve Ogrenci
Memnuniyet Anketleri (OD2) araciligiyla 6grenci deneyimine iligkin veriler kurumsal
diizeyde toplanmakta, analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme siireclerine girdi saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
[1]A.1.4.Birim_Kalite Toplanti_Tutanaklari.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz tarafindan yiiriitilen tiim faaliyetler, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda birim web sayfalar1 araciligiyla diizenli olarak kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma ve yonetim siireclerine iligkin etkinlikler
sistematik bir bigimde duyurulmakta; her birim, kendi sorumluluk alanina giren faaliyetleri
kendi web sayfalar1 iizerinden giincel ve erisilebilir sekilde yayimlayarak bilgilendirme
siirecine aktif katki sunmaktadir (OD2),(0OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2),
(OD2).

Birim web sayfasi ile programlarin web sayfalar1 giincelligi diizenli olarak saglanan dijital
iletisim kanallar1 olup, paydaslarin dogru ve zamaninda bilgiye erisimini destekleyecek
bicimde stirekli olarak giincellenmektedir [1_OD4]

Kurumsal seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, tiim akademik ve idari
birimler tarafindan hazirlanan duyuru ve bilgilendirmeler web sayfasi iizerinden diizenli
olarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu duyurulara, asagida verilen baglanti
araciligiyla erigsim saglanabilmektedir (OD2). Bu kapsamda, kamuoyunu bilgilendirmeye
yonelik uygulamalara ornek teskil etmesi amaciyla web sayfasinda yayimlanan duyurulardan
secilmis 6rnekler asagida sunulmustur (OD2), (OD2), (OD2).

I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve
geri bildirimleri kapsaminda uygulamamiz bulunmamaktadir (OD1).

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme
caligmalar1 bulunmamaktadir (OD1).


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_fefed
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/d0a9f79a-8b32-45a5-bdb7-4e8b04552c16.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-cocukgelisimi
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-eczane
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-ilkveacilyardim
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-optisyenlik
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-tibbidokumantasyon
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-tibbilaboratuvar
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-ameliyathanehizmetleri
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-diyaliz
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0nhisar'da_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Seferberli%C4%9Fi:_Bilim_Kafe_ile_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_4a38d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyemiz_Do%C3%A7__Dr__G%C3%BCl%C5%9Fah_%C3%87ongur%E2%80%99a_Akdeniz_%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nden_Bilim_Hizmet_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_3a32d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Narkogen%C3%A7lik_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlecektir__c1357

Standart uygulamalar ve yiiriirliikteki mevzuatin yan sira, kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalara iligkin olarak, ilgili donemde tiim akademik ve
idari birimleri kapsayan herhangi bir ¢calisma gergeklestirilmemistir (OD1).

Olgunluk Degeri 2: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar
[1]A.1.5. web komisyon karar.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birimimiz atamalarinda bdliimlerimizde bulunan dersler kapsaminda ihtiya¢ duyulan alanlar
dogrultusunda personel talebi yapilmaktadir. Sonrasinda liniversitemizin talebi dogrultusunda
2547 sayili kanunun ilgili maddelerine istinaden kadro alimlar1 gergeklestirilmektedir. Insan
kaynaklar1 fonksiyon faaliyetleri olarak is analizi, isglicii analizi, ¢alisacak elemanlarin nitelik
ve niceliklerinin belirlenmesi, ¢alisacak elemanlarin tedariki, ¢alisacak elemanlarin istihdamai,
basar1 degerlendirmeleri, egitim ve gelistirme c¢abalar1 olarak personel yonetim faaliyetlerini
ise atamalar, izinler, raporlar, tayinler, terfiler olarak gerceklestirilmektedir (OD3).

Insan kaynaginin niteligini artirmaya yonelik olarak, akademik personelin bilimsel
uretkenlikleri ve basarilar tegvik edilmekte; ulusal ve uluslararasi diizeyde 6diil alan 6gretim
elemanlarinin bagarilar1 kurumsal diizeyde goriiniir kilinarak kurumsal motivasyon ve
akademik performans kiiltiirii desteklenmektedir(OD2), (OD2). Bu kapsamda, birimimiz
ogretim elemanlarindan Akdeniz Universitesi tarafindan verilen Bilim Hizmet Odiilii’ne layik
goriilmesi ve TUSEB tarafindan desteklenen proje basarisi elde etmesi, birimimizde akademik
basariy1 tegvik eden kurumsal iklimin somut gostergeleri arasinda yer almaktadir.

Akademik personelin kariyer gelisimini desteklemeye yonelik olarak liyakat ve performans
esasl ylikselme stirecleri isletilmekte; bu dogrultuda dénem igerisinde bir 6gretim elemaninin
akademik ylikselme siireci tamamlanarak unvan degisikligi[l1 OD3] gerceklestirilmistir.
Ayrica, insan kaynagi kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirliginin saglanmas1 amaciyla iki 6gretim elemaninin goreve baglama siireci
tamamlanmis [2 OD3],[3 OD3] bu atamalarla birlikte birimimizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Akademik tesvik siiregleri kapsaminda web sayfasinda yayimlanan duyurular diizenli olarak
takip edilmekte; bagvuru ve degerlendirme islemleri ATOSIS sistemi iizerinden Akademik
Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu iiyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
ilgili komisyon olusturulmus ve gorevlendirmeler yapilmistir[4 OD3)]. Donem igerisinde
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliim Baskanligindan 9 6gretim elemani, Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri Boliim Bagkanligindan 2 6gretim eleman1 ve Eczane Hizmetleri Bolim


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9eba1e8b-393e-4ba1-a110-a2fb92314a99.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyemiz_Do%C3%A7__Dr__G%C3%BCl%C5%9Fah_%C3%87ongur%E2%80%99a_Akdeniz_%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nden_Bilim_Hizmet_%C3%96d%C3%BCl%C3%BC_3a32d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Do%C3%A7__Dr__Merve_Keskin'den_T%C3%9CSEB_Proje_Ba%C5%9Far%C4%B1s%C4%B1_ab136

Baskanligindan 2 6gretim eleman1 akademik tesvik bagvurusunda bulunmustur.

Universitemizin ilkyardime1 ihtiyacinin karsilanmasima yénelik olarak, 23—-24 Eylill 2025
tarihlerinde Ilkyardim Egitim Merkezi Miidiirliigii tarafindan diizenlenecek hizmet igi
ilkyardim egitimine katilmak {izere birimimizden bir personel gorevlendirilmistir. S6z konusu
egitime katilacak personele iliskin bilgiler, resmi yazi ekinde yer alan tablo ile ilgili birime
iletilmistir [5S_OD?3].

Is Saglhgi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen temel is sagligi ve giivenligi
egitimine iligkin bilgilendirme yazisi, ilgili tiim birimlere resmi yazisma yoluyla iletilmis;
personelin is saghg ve giivenligi konusunda farkindaliginin artirilmasimna yonelik
bilgilendirme siireci baslatilmistir[6_OD3]

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]A.3.2. Atama_lsleril.pdf

[2]A.3.2. Atama_lsleri2.pdf

[3]A.3.2. Atama_lsleri3.pdf

[5]A.3.2. lIk_Yardim.pdf

[6]A.3.2. Temel Is_Sagligi_ve Guvenligi_Eqgitimi.pdf

[4]A.3.2. Akademik Tesvik_Basvuru_Ve_Inceleme Komisyonu_Goreviendirmes...

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde egitim-0gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim faaliyetlerine iliskin tim
stirecler ve alt siiregler, siire¢ yonetimi yaklasimi dogrultusunda tanimlanmis ve sistematik bir
yap1 icerisinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili kurul ve komisyonlar olusturulmus; kurumsal bilgi
sistemleri ve yazilimlar (uzaktan egitim sistemleri dahil) etkin bigimde kullanilmaktadir.
Akademik ve idari siiregler, belirlenmis gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklar
cergevesinde yonetilmekte; karar alma, izleme ve degerlendirme faaliyetleri ilgili kurul ve
komisyonlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Siire¢ yOnetimi uygulamalari, paydas geri
bildirimleri[1_OD3] ile veri temelli degerlendirmeler dogrultusunda PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii  esas alinarak siirekli iyilestirme anlayisiyla
giincellenmektedir.

Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi birimimiz ydnetimi tarafindan
belirlenmektedir. Yazismalar ve gorevlendirmeler EBYS iizerinden yapilmaktadir.

Egitim-0gretim faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi siireglerinde i¢
ve dis paydaslarin katilimi sistematik olarak saglanmakta; paydas goriis ve geri bildirimleri
karar alma ve siirekli iyilestirme mekanizmalarina yansitilmaktadir. Egitim-6gretim


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/68b5ea34-9efa-4ea9-838a-df237b1d8fa7.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/44eb37ba-44fd-4636-ac74-67f9f8fe112c.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/9c92ba71-245e-42e8-87f9-906baad166cc.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/30ddfd0d-bc26-4176-8f9c-39524b309b9d.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0eee852e-a1b6-4a39-b5c8-e4c9bec93516.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c8e16bbd-23b1-45b4-9485-582104d968df.pdf

faaliyetlerinde dis paydas katilimini desteklemek amaciyla, Meslek Yiiksekokulumuz ile il
diizeyindeki ilgili kurum is birliginde ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerine yonelik acil
durum ve afet yoOnetimi konularinda bilgilendirici bir etkinlik diizenlenmistir(OD3).
Birimimiz akademik personeli ve dgrencilerinin katilimryla bir ortadgretim kurumuna ziyaret
gerceklestirilmis; Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, Ik ve Acil Yardim ile Ameliyathane
Hizmetleri programlar1 hakkinda bilgilendirme yapilmistir(OD3)

Stire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin uygulamalar
bulunmamaktadir (OD1).

Birimimizin gelistirdigi 6zgilin yaklasim ve uygulamalar bulunmamaktadir (OD1).
Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katilnm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Paydas Onceliklendirme c¢aligmalari, {iniversitenin stratejik plani ve kalite giivencesi sistemi
cergevesinde yliriitilmekte olup, akademik ve idari birimlerin katkilar1 Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 koordinasyonunda degerlendirilmektedir. i¢c ve dis paydaslardan elde edilen
goriigler; akademik kurullar, genel toplantilar, geri bildirim mekanizmalar1 ve Onceki
degerlendirme raporlar1 dogrultusunda analiz edilerek karar alma ve planlama siireclerine
yansitilmaktadir. Bu siirecte paydaslarin kurumsal hedeflere etkisi ve etki diizeyi dikkate
alinarak onceliklendirme yapilmaktadir[1 _OD3].

Birimimiz biinyesinde yiiriitiilen programlarin ders planlamalarina iliskin giincelleme
siireclerinde, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri sistematik olarak alinmig[2 OD3)]; elde edilen
geri bildirimler dogrultusunda programlarin giincelligi ve egitim-0gretim niteliginin
artirilmasi hedeflenmistir[3_OD?3].

Doénem i¢inde bu konu ile ilgili yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 3: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak {izere
Kurumun geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

[1]A.4.1. Akademik_genel_kurul.pdf
[2]A.4.1. Yeni_Ders _Onerisi.pdf
[3]A.4.1.Birim_Egitim_Komisyonu.pdf



https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/_%C4%B0lk_ve_Acil_Yard%C4%B1m_Program%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerimize_AFAD_Etkinli%C4%9Fi_D%C3%BCzenlendi__379d9
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Bilecik_Kiz_Anadolu_imam_Hatip_Lisesini_Ziyaret_
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1a51add8-83d4-4f90-98c9-ac4819fe4da3.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b4d839fe-7c3f-4eaf-a07c-02dfb4831422.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/2ddc6d5a-5792-47f8-bd03-3171a095423a.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen derslerde dgrencilerin derslere yonelik
olarak dilek sikdyet ve Onerilerini yiiz yiize iletme imkanlar1 oldugu gibi OBS sistemi,
Yetenek Kapist Kariyer Danismanlart Randevu sisteminden(OD3, OD3) ve e-posta iizerinden
ya da yazili dilekce sunarak gergeklestirebilmektedirler[1 OD3].

Birimimizdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan ytiriitiilen derslerde 6grenciler derslere yonelik
olarak sozel geri bildirimlerde bulunmakta olup alinan bu geri bildirimler dogrultusunda ders
iceriklerinde  gerekli iyilestirme c¢aligmalar1 yapilmakta ve Ogrenme kaynaklari
giincellenmektedir[2 OD3]. Ogrencilerden gelen dilek/sikayet/oneriler iizerine gerekli
Onlemler alinmakta gerektigi durumda birim dis1 gorevli 6gretim elemanlar1 da konu hakkinda
bilgilendirilmektedir .

Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi, temsil ve geri bildirim esasl yapilar
aracilifiyla saglanmaktadir. Bu kapsamda, 6grenci temsilcileri boliim, birim ve {iniversite
diizeyindeki kurul ve komisyonlarda yer almakta; egitim-6gretim siiregleri, sosyal faaliyetler
ve Ogrenci yasamina iligkin konularda goriis ve Onerilerini ilgili karar alma siireglerine
yansitmaktadir. Ayrica Ogrenci konseyleri, anket uygulamalari, geri bildirim formlar1 ve
diizenli toplantilar araciligiyla 6grencilerden elde edilen goriisler degerlendirilmekte ve uygun
goriilen Oneriler planlama ve iyilestirme galigmalarina dahil edilmektedir. Ogrenci katilimi
yoluyla elde edilen geri bildirimler, kararlarin alinmasi ve siireclerin iyilestirilmesinde etkin
bir girdi olarak kullanilmaktadir.

Ogrenci geri bildirim mekanizmasinm izlenmesi ve iyilestirilmesine ydnelik olarak, ilgili
donemde tiim akademik ve idari birimleri kapsayan herhangi bir calisma
yuriitiilmemistir(OD1).

Ogrenciler dilek, sikdyet ve Onerilerini 6grenci bilgi sistemi (OBS) ya da elektronik posta
tizerinden smif danigmani akademik personel ile ya da donem icinde diizenli olarak OBS
tizerinden 6grencilere uygulanan “Memnuniyet Anketleri” ile paylasabilmektedirler.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyill ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar

[1]A.4.2.Akademik Birim_Temsilcileri_Kariyer Danismanlari_Ve Mezun_Bil...
[2]A.4.2. Ogrenci_Memnuniyet Anketleri_ile Ders ve Ogretim_Elemani_Deg...
[3]A.4.2.Geri_Bildirim_Ornek_Stajyer.pdf
[4]A.4.2.Geri_Bildirim_Ornek_Stajyerl.pdf

A.S. Uluslararasilasma


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Kariyer_Danismanlari_Randevu_Takvimi_02f
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Yetenek_Kap%C4%B1s%C4%B1_Kariyer_Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1_Bahar_Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1_Randevu_Takvimi_5f7a5
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1ea19cb3-09ff-4e75-a3bf-e12a58e508f6.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/03c7c1a2-e3f9-48f6-8c50-7b0b41a1fb61.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ac70df70-5f7c-42dd-b47d-c6760464ef08.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/b5b3ec35-f1a9-44e1-8044-306bfce33dd4.pdf

B. EGITIM - OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen 51 derslerinde, dersin niteligine uygun Ogretim
materyalleri kullanilmaktadir. Bu derslere iliskin ders notlari, sunumlar, 6devler ve diger
dijital 6grenme materyalleri, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi (UZEM) tarafindan sunulan 6grenme yonetim sistemi (LMS) iizerinden
ogrencilerin erisimine agilmaktadir (OD3).

Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan 5i derslerinin yiiriitiilmesine iliskin kararlar alinmistir
[1_OD3].

Egitim-6gretim silireglerinin uzaktan ve karma (hibrit) modeller gercevesinde yiiriitiilmesinde,
alan/Programa 6zgii uygulama gesitliligi esas alinmaktadir. Universitemizde UZEM iizerinden
yiritilen c¢evrim i¢i sliregler; online dersler, ara simnavlar igin ¢evrim i¢i kisa sinav
uygulamalar1 ve uzaktan egitimle yonetilen smav duyurulart gibi somut etkinliklerle
gerceklestirilmektedir. Ornegin, 2025-2026 giiz donemi bazi derslere yonelik online kisa
snav duyurular1 ve c¢evrim i¢i smav siirecleri UZEM sistemi ilizerinden paylasilmistir; bu
durum ¢evrim i¢i egitimin program takvimine entegre edildigini gostermektedir (OD3).

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolimii Cocuk Gelisimi Programinda ders
degisiklikleri yapilmig olus komisyon {iiyeleri tarafindan degerlendirilip degisiklikler uygun
goriilmiistiir. Degisikliklerin hazirlanmasi siirecinde dis paydas goriisii alinmistir. Goriis
degerlendirilmis ve boliim kurul karar1 ile onaylanmistir [2 OD3].

Program Tasarimi, Degerlendirme ve Giincelleme YoOnergesine (OD3) gore ilgili yilda
birimimizde yer alan Cocuk Gelisimi Programinda paydas goriisleri dogrultusunda diizenleme
ve 1yilestirme saglanmis, boliim kurulu karar ile kabul edilen program miidiirliik makamina
sunulmustur [2_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.Egitim Ogretim Komisyonu Kararlari.pdf
B.1.1.Yeni_Ders_Onerisi.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Birimimizde yer alan programlarda derslerin dagilimlar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslari Yonergesi dikkate almarak
gerceklestirilmektedir (OD3). Ayn1 zamanda birim biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarmin


https://ders.bilecik.edu.tr/
https://bilecik.edu.tr/ue/Icerik/Kisa_Sinav
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/76d1fb57-f61c-4cce-8864-6bc05c731db1.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/053b8daa-fa30-4966-aeff-35227b889903.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/6f10b330-7a83-47a4-9964-1eae1312e522.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/12057_281d_7.pdf

mesleki yeterlilikleri de goz oniinde bulundurulmaktadir (OD3). Bunun disinda gerekli
goriildligiinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nmun 40/a maddesine [1_OD3] ve 31.
Maddesine [2 OD3] istinaden gorevlendirilme yapilmaktadir.

Birimimizde yer alan programlarda derslerin dagilimlar1 Bilecik Seyh Edebali Universitesi
Ders Plan1 Hazirlama, Uygulama ve Intibak Esaslar1 Yonergesinde yer alan kriterler dikkate
almarak gerceklestirilmektedir. ilgili ders bilgi paketleri Egitim Bilgi Sistemi iizerinden
paylasilmaktadir (OD3).

Akademik Personel Basina Ders Yiikii Raporlar1 Her 6gretim elemani i¢in toplam ders saati
teorik / uygulamali ders saati haftalik yiik toplam 6grenci kontenjanina gore yiik dengesi
gozetilerek gergeklestirilmektedir [3 OD3].

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.2.40a Ders Gorevlendirmesi.pdf

B.1.2.31.Madde Gorevlendirmesi.pdf
B.1.2.Taslak Ders Programlari.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Birimimizde yer alan program ogrencileri iiniversitemiz veya baska lniversitelerde yaz
okulunda acilan dersleri alabilmektedir. Yaz okulundan alinabilecek ders degerlendirmeleri
dgrencinin miidiirliigiimiize yapmis oldugu Yaz Okulunda Baska Universiteden Ders Alma
Talep Formu dogrultusunda yapilmaktadir (OD3). Form kapsaminda sunmus oldugu ders
igerikleri program c¢iktilart ve ders kazanimlari ile iliskilendirilerek onaylanmaktadir.

Ayn1 zamanda Ozel Ogrenci kapsaminda Ogrencilerimiz farkli iiniversitelerden ders
alabilmektedirler. Bu kapsamda Ogrenci Ozel Ogrenci Dilek¢ce Formu (OD3) ekinde almak
istedigi dersler ve iceriklerini sunmakta ve Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ders A¢ma,
Muafiyet ve Intibak Esaslar1 Yonergesi gergevesinde dersler degerlendirilip onaylanmaktadir

(OD3).

Igili yilda ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin Ik ve Acil Yardim (OD3), Tibbi Laboratuvar Teknikleri (OD3) ve Cocuk Gelisimi
(OD3) programlarinda mezunlarla etkilesimli ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir.

Olgunluk Degeri 3: Ders kazanimlart programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar


https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/c42e36fa-7d96-43f7-8106-903541be63ef.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/3d58ee45-0345-42d1-9985-7d3e8256ad33.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/1c5c0bd3-7065-49e2-b60c-60c65f74b6fc.pdf
https://bilecik.edu.tr/dosya/16066_1610_YAZ%20OKULUNDAN%20DERS%20ALMA%20TALEP%20FORMU.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10407_0c3d_20.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/10801_0079_%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Meslek_Yuksekokulumuzda_Paramedik_Gunu_Etkinligi_Yapildi
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Meslek_Y%C3%BCksekokulumuzda_Mezun_Bulu%C5%9Fmas%C4%B1_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti_7c640
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri-cocukgelisimi/Icerik/Bilecik_%C5%9Eeyh_Edebali_%C3%9Cniversitesi_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Hizmetleri_Meslek_Y%C3%BCksekokulu_%C3%87ocuk_Geli%C5%9Fimi_Program%C4%B1_Sekt%C3%B6r_Bulu%C5%9Fmas%C4%B1_37d99

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Birimizde yer alan programlarin is yikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin

tanimli siiregleri igeren belgeler Egitim Bilgi Sistemi web sayfasinda boliim/program bazinda
yer almaktadir (OD3).

Ilg111 yilda her dénem sonunda programlarda &grenci is yiikiiniin belirlenmesi amaciyla
Universitemiz tarafindan OBS iizerinden Is Yiikii (AKTS) Belirleme Anketi hazirlanarak
ogrencilerden degerlendirme yapmalari istenmistir (OD3).

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda ilgili donemde bu ydntemle bir
giincelleme yapilmamustir.

Olgunluk Degeri 3: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin izlenmesi yillik olarak gergeklestirilmekte olup, degerlendirme ve gilincelleme
stiregleri programin normal 6grenim siiresi dikkate alinarak yliriitilmektedir. Bu kapsamda;
Ders bilgi paketleri, Program ¢iktilari, Ders—program ¢iktis1 eslestirmeleri, Ogrenci basari
durumlar1 ve Uygulama/staj siireclerinden elde edilen geri bildirimler diizenli olarak gézden
gecirilmektedir. Programlara iligkin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, ilgili program
ogretim elemanlarmin katilimiyla gergeklestirilen toplantilar yoluyla yiiriitiilmekte; elde
edilen bulgular kayit altina alinmaktadir [1_OD3]. Universitenin misyon, vizyon ve stratejik
hedefleri dogrultusunda programlarin giincellenmesine yonelik kurumsal cergeve, ilgili
yonerge ile tanimlanmistir (OD4). Programlarin kalite glivencesinin giiclendirilmesi amactyla
akreditasyon siiregleri izlenmekte ve bu siireglere yonelik farkindalik caligmalar
yiriitilmektedir. Bu kapsamda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki
programlar i¢in MEDEK basta olmak iizere ilgili akreditasyon kuruluslarina yonelik
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarina katilim saglanmigtir. Akreditasyon siiregleri,
programlarin giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerinin belirlenmesine katki saglayan énemli
bir geri bildirim mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir [2-OD3][3_OD3] Program
ciktilarina ulasilip ulasilmadigimi izleyen sistemler bulunmamaktadir (ODI1). Program
ciktilarinin izlenmesi; ders 6grenme ¢iktilar1 ile program ¢iktilar1 arasindaki iliskilendirmeler
tizerinden, Egitim Bilgi Sistemi (EBS) araciligiyla gerceklestirilmektedir. Ayrica, programlara
iliskin degerlendirme toplantilarinda elde edilen bulgular dogrultusunda ders igeriklerinde ve
uygulama agirhginda smirh iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu iyilestirmeler, programlarin
stirekli gelisimini destekleyecek sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir (OD2). Yapilan
lyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
bulunmamaktadir [OD1]. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde i¢ paydaslar
(0gretim elemanlar1) aktif olarak siirece dahil edilmekte; dis paydas goriisleri ise 6zellikle
uygulama ve staj stliregleri lizerinden dolayli olarak degerlendirilmektedir. Akreditasyon


https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://www.bilecik.edu.tr/kalite/Icerik/is_Yuku__AKTS__Belirleme_Anketi_Basliyor
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Vizyon_08a35
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans

toplantilar1 ve program degerlendirme toplantilari, paydas bilgilendirmesine katki saglayan
Oonemli araglar arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)B.1.5. Toplant1 Tutanagi.pdf
[2](3)B.1.5. Program Tasarimi, Degerlendirme Ve Guincelleme Y Onergesi.p...
[3]1(3)B.1.5. Program Akreditasyonu Hakkinda 2.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ve 6gretim siiregleri; planlama, uygulama,
izleme ve iyilestirme asamalarin1 kapsayacak sekilde, tiniversite diizeyinde tanimlanmig kurul
ve komisyonlar araciligiyla yiiriitilmektedir. Egitim-Ogretime iliskin akademik takvim,
derslerin yiriitiilme bi¢imi, sinav tarihleri ve ders programlarinin hazirlanmasina yonelik
esaslar, Universite Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda
belirlenmekte ve birim biinyesinde uygulanmaktadir [1_OD3]. Egitim ve 0gretim siireglerinin
koordinasyonu amaciyla, Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki kurul ve komisyonlar diizenli
olarak giincellenmekte; gorev, yetki ve sorumluluklar1 yazili olarak tanimlanmaktadir. Bu
yapilar araciligiyla ders planlari, sinav takvimleri ve akademik isleyis izlenmekte; gerekli
goriilen diizenlemeler ilgili komisyon kararlar1 dogrultusunda hayata gegirilmektedir
[2 OD3]. Programlarin uygulama agirlikli yapisi kapsaminda mesleki uygulama dersleri,
egitim-Ogretim slireglerinin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Uygulama derslerine
iliskin 6grenci listeleri, uygulama yapilacak kurumlar ve resmi yazigsmalar planl sekilde
yiuriitilmekte, uygulama  siirecleri  ilgili  kurumlarla  koordinasyon igerisinde
gerceklestirilmektedir. Bu durum, uygulamali egitimin izlenebilir ve denetlenebilir bi¢gimde
yiriitildiiglinii gostermektedir [3_OD3]. Egitim ve 6gretim siireclerinin izlenmesi; komisyon
kararlarinin uygulanmasi, akademik takvim dogrultusunda ders ve smav siireclerinin
yiirlitiilmesi ve uygulama derslerinden elde edilen geri bildirimler araciligiyla saglanmaktadir.
Programlara 06zgli uygulama dersleri, ders Ogrenme ciktilar1 dogrultusunda planlanarak
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerinin uygulama ortaminda gelistirilmesine katki
saglamaktadir. Bu kapsamda vyiiriitiilen faaliyetler, egitim ve Ogretim siireglerinin kurumsal
bir yap1 igerisinde yonetildigini ve siirekli iyilestirme anlayisiyla ele alindigini ortaya
koymaktadir [4 OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar
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[31(3)B.1.6. Cocuk Gelisimi Programi CGP 217 Okul Oncesi Uygulamalari ...
[41(3)B.1.6. Mesleki Uygulama Ogrencileri Hakkinda.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yiiriitiillen egitim-6gretim faaliyetlerinde
Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimi esas alinmakta; 6gretim yontem ve teknikleri, program
ve ders dgrenme ¢iktilart ile uyumlu bi¢imde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Derslerde
kullanilacak 6gretim yontem ve teknikleri, ders bilgi paketlerinde agik ve seffaf bigimde
tanimlanmakta olup, 6gretim siireci bu tanimlamalar dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3).

Derslerin yliriitiilmesinde anlatim yOnteminin yani sira uygulama, laboratuvar ¢alismalari,
problem ¢ozme, Ornek olay incelemeleri, proje temelli 6grenme, 6dev, sunum, tartisma,
bireysel ve grup ¢alismalari gibi aktif ve etkilesimli 6gretim yontemlerine yer verilmektedir.
Ozellikle uygulama agirhikli derslerde dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
yonelik laboratuvar ve saha uygulamalar yiiriitilmektedir (OD3) [1_OD3].

Programlarda yer alan derslerde kullanilan 6gretim yontem ve teknikleriyle uyumlu olarak
O0grenme odakli, bicimlendirici ve siire¢ temelli Olgme-degerlendirme yaklagimlari
benimsenmektedir. Bu kapsamda o6dev, proje, sunum, rapor ve kisa siireli degerlendirme
uygulamalari araciligiyla 6grencilerin 6grenme siiregleri izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[2_OD3].

Uzaktan ve karma egitim kapsaminda yiiriitilen derslerde, dersin niteligine uygun dijital
Ogretim materyalleri kullanilmakta; ders notlari, sunumlar, odevler ve diger 6grenme
materyalleri 68rencilerin erisimine sunulmaktadir. Uzaktan egitim uygulamalarinda 6grenci—
Ogretim eleman etkilesimini destekleyen yontemler (canli dersler, ¢evrim igi tartigmalar, 6dev
ve proje geri bildirimleri) aktif olarak kullanilmaktadir (OD3).

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla segmeli dersler, iiniversite
ici ve dis1 etkinlikler ile goniilliiliik temelli uygulamalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda
ogrencilerin gorev ve sorumluluk almalarimi tesvik eden uygulamalara yer verilmektedir
(OD3) [3_0D3] [4_OD3]

Kullanilan &gretim yontem ve teknikleri, donemsel degerlendirmeler ve Ogrenci geri
bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak gbézden ge¢irilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda gerekli goriilen durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu yaklasim ile
SHMYO’da Ogretim siireglerinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir (OD3) (OD3)
[5_OD4].

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimhi
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
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B.2.1. Goniilliiliik_ders_programi_cg.pdf
B.2.1. Goniilliiliik_ders_programi_ech.pdf
B.2.1. Goniilliliik_ders_programi_tht.pdf
B.2.1. Laboratuvar_kullanimi_iay.pdf
B.2.1. Laboratuvar_kullanimi_opt.pdf
B.2.1. Laboratuvar_kullanimi_tlt.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

SHMYO’da 6lgme ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli, yetkinlik ve performans
temelli bir anlayisla yiiriitiilmekte; ders kazanimlar1 ve program 6grenme ¢iktilar1 ile uyumlu
olacak sekilde planlanmaktadir (OD3).

Derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; sinavlar, kisa sinavlar, ddevler,
projeler, uygulamalar ve sunumlar gibi cesitlendirilmis 6lgme araglarindan olusmakta ve bu
yontemler ders bilgi paketlerinde agik¢a tanimlanmaktadir (OD3).

Olgme ve degerlendirme uygulamalari, 6grenci is yiikiinii esas alan AKTS sistemiyle uyumlu

bicimde yiiriitiilmekte; ders kazanimlari ile 6lgme araglar1 arasindaki iliski sistematik olarak
izlenmektedir (OD3).

Orgiin, uzaktan ve karma egitim kapsaminda yiiriitiilen derslerde 6lgme ve degerlendirme
stirecleri dersin niteligine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Uzaktan egitim derslerinde
cevrim i¢i sinavlar, kisa smavlar ve 6dev tabanli degerlendirme yontemleri kullanilmakta;
¢evrim igi siavlarda sinav giivenligine yonelik gerekli tedbirler alinmaktadir (OD3).

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi; siireg odakli (formatif) 8devler, projeler, uygulamalar
ve ¢oklu sinav olanaklar1 araciligiyla saglanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin 6grenme siireci
izlenmekte ve desteklenmektedir [1_OD3].

Dezavantajli gruplar ve 6zel durumu bulunan Ogrencilerin bulunmasi halinde, 6lgme ve
degerlendirme siireglerinde gerekli uyarlamalar Bilecik Seyh Edebali Universitesi Engelli
Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslar1 (OD3) cercevesinde yapilmakta;
Ogrencilerin  egitim-6gretim ve sinav siireclerine esit ve adil bigimde katilimlar
saglanmaktadir [2_OD3].

Olgme ve degerlendirme uygulamalar, Ogrenci geri bildirimleri ve dénem sonu
degerlendirmeleri dogrultusunda izlenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
caligmalari gergeklestirilmektedir (OD3) (OD3).

Ogrencilerin mesleki uygulama, alan ¢alismasi ve stajlarina iliskin is yiiklerinin belirlenmesi,

taninmas1 ve program is yiikiine dahil edilmesine yonelik tanimli siirecler uygulanmaktadir
(OD3) [3_0OD3].

Olgunluk Degeri 3: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir.
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B.2.2. Ders degerlendirme kriter 6rnekl.pdf
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda Ogrenci kabuli siiregleri, ilgili mevzuat ve
Universite Senatosu tarafindan kabul edilen diizenlemeler dogrultusunda acik ve tutarli
Olgiitlere dayali olarak yiiriitiilmektedir (OD3).

On lisans programlarma 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yiiriitiilen Merkezi Yerlestirme
Sistemi (YKS) araciligiyla yapilmakta; kontenjanlarin dolmamasi halinde ek yerlestirme
stirecleri uygulanmaktadir. Ayrica yatay gecis, dikey gegis ve diger 6grenci kabul tiirleri ilgili
yonetmelik ve yonergeler kapsaminda gerceklestirilmektedir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar tanimlanmis ve ilan edilmis olup, uygulamalar seffaf bi¢cimde yiiriitiilmektedir.
Diploma, sertifika ve benzeri belge talepleri titizlikle takip edilmektedir (OD3) (OD3).

Onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi siireglerinde; dgrencilerin daha énce almus
olduklar1 dersler, ders kredileri ve basart durumlar1 dikkate alinmakta ve degerlendirmeler
Bilecik Seyh Edebali Universitesi Onceki Ogrenmelerin Tanimmasma iliskin Y&nerge (OD3)
kapsaminda yapilmaktadir. Program bazinda gerekli goriilen durumlarda degerlendirmeler
ilgili 6gretim birimi yonetim kurullari tarafindan karara baglanmaktadir [1_OD3] (OD3).

Ulusal ve uluslararas1 6grenci hareketliligini desteklemek amaciyla ders ve kredi taninmasina
yonelik tamimli siiregler bulunmaktadir. Universite tarafindan onaylanmis 6grenim
anlagmalar1 araciligiyla ogrencilere akademik tanminirlik saglanmakta ve kredi kaybi
yasanmamasi giivence altina alinmaktadir (OD3).

Yabancit uyruklu Ogrencilerin 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara kabulii, ilgili
mevzuatlar  ¢ercevesinde  yetkili  birimler aracilifiyla  kontenjanlar  dahilinde
gerceklestirilmektedir (OD3) [2_0D3] [3_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki 0grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar1 ve
mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir ve tutarli bigimde tanimlanmis olup, kamuoyu ile
paylasilmaktadir (OD3) (OD3).

Sertifikalandirma ve diploma islemleri, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Diploma, Diploma
Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénerge (OD3) hiikiimleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte; 6n lisans egitimini basariyla tamamlayan 6grencilere gecici mezuniyet belgesi,
diploma, diploma eki ve gerekli durumlarda yan dal sertifikasi diizenlenmektedir [1_OD?3].

Ogrencilerin mezuniyet kosullarmi (kredi, AKTS, zorunlu dersler) saglama durumlari, kayit
aninda atanan akademik danismanlar gézetiminde ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
izlenmektedir. Mezuniyet siireci, sistematik ve izlenebilir bir yapida yiiriitilmektedir (OD3).

Cift anadal programlarina iligkin bagvuru, kabul, devam ve mezuniyet siirecleri;
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal ve Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yénetmelik ile Bilecik Seyh Edebali Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal ve
Yandal Programlarmna iliskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi (OD3) hiikiimleri dogrultusunda
yiuriitiilmektedir [2_OD3] (OD3).

Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimleri; akademik ve kariyer damigmanlik sistemi,
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii, miifredatta yer alan “Kariyer Yonetimi” dersleri ve
Yeteneck Kapist platformu iizerinden sunulan bireysel danigsmanlik hizmetleri ile

desteklenmektedir (OD3) [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3]

Ayrica 6grencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla Siirekli Egitim
Merkezi tarafindan sertifika programlar1 agilmakta ve 6grencilerin bu programlara katilimi
tesvik edilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
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Kurumun 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler ve laboratuvarlar yer alir. Kurumumuzdaki
dersliklerin kullanimi tanimli bir silirece bagli olarak gerceklesir. Smiflarin haftalik ders
programlari donem baslamadan ilgili miidiir yardimcis1 nezaretinde hazirlanir ve kontrol
amagl olarak biitiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali
verilir ve uygulamaya gecilir. Simiflarin kullanimina iliskin tanimli siire¢ boylelikle
tamamlanmis olur. Ayni tanimli siire¢ sinav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir (OD3).
Derslerde yararlanilan 6grenme kaynaklari iiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri
tabanina yiiklenerek dgrencilerin erigsimi saglanmistir. http://ebs.bilecik.edu.tr/ ve (OD3) web
sayfalarindan erisim saglanmaktadir. Ogrencilerimiz birimimizde her smifta bulunan
projeksiyon cihazlartyla etkili sunum yapabilme becerilerini gelistirebilme imkanina sahiptir.
Ayni zamanda birimimiz biinyesinde bulunan 6grenci laboratuvar1 dersler kapsaminda
ogrencilerin kullanimma sunulmaktadir. Birimimizde tiim bu Ogrenme kaynaklarimin
kullanim1 ile 1ilgili siiregcler Miidiirliikk tarafindan belirlenir ve gelen talep ve Oneriler
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilir. Derslerde yararlanilan &grenme kaynaklari
tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi ve UZEM veri tabanina yiiklenerek 6grencilerin erigimi
saglanmistir. [OD3] [OD3] . Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda O6grenme
kaynaklarimin gelistirilmesi ve giincellenmesine yonelik caligsmalar, {iniversite genelinde
yiiriitiilen kiitliphane ve bilgi hizmetleri faaliyetleri ile desteklenmektedir. Egitim-6gretim
siireclerinde kullanilan 6grenme kaynaklarinin giincelligini ve erisilebilirligini artirmak
amactyla, tip ve saglik alanina yonelik ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina deneme
erisimleri saglanmakta ve bu kaynaklar 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmaktadir. Bu
kapsamda ClinicalKey, UpToDate, Complete Anatomy ve Osmosis gibi giincel ve kanita
dayali dijital 6grenme kaynaklarma yonelik deneme erisimleri gergeklestirilmistir. Ogrenme
kaynaklariin etkin kullanimini desteklemek amaciyla, s6z konusu veri tabanlarina iliskin
cevrim i¢i kullanici egitimleri diizenlenmekte ve egitim duyurulari akademik personele
iletilmektedir. Dilizenlenen egitimler araciligiyla 6gretim elemanlariin ve dgrencilerin dijital
o0grenme kaynaklarin1 daha etkin ve verimli kullanmalar1 hedeflenmektedir. Ayrica, veri
tabanlariin icerik kapsami, kullanim alanlar1 ve egitim-6gretim siireglerine katkis1 hakkinda
bilgilendirme yapilmasi, 6grenme kaynaklarinin niteliginin artirtlmasina yonelik iyilestirme
calismalarinin bir pargasi olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda yiiriitillen deneme
erigsimleri ve kullanici egitimleri, 6grenme kaynaklarinin g¢esitlendirilmesi, giincellenmesi ve
egitim-Ogretim silireglerine entegrasyonunun saglanmasina katki sunmakta; Ogrenme
kaynaklarinin diizenli olarak iyilestirildigini géstermektedir [1_OD3][2_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.3.1. Tip ve Saglik Konulu Veritabanlari Deneme Erisimi.pdf
[2]1(3)B.3.1. Tip ve Saglik Veri Tabanlar1 Egitim Duyurusu.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogretim elemanlarinin 8grencilere danismanlik siirecinde akademik personel goriisme saatleri
belirlenmis olup siire¢ yiiriitiilmiistiir. Ayrica OBS (OD3) iizerinden danigsmanlarina mesaj
yoluyla ulasabilmektedirler. (OD3) web sayfasindan erisim saglanmaktadir. Uzaktan egitim
siirecinde  6grenciler, Universitemizin ‘Uzaktan Egitim Portali’ aracihfiyla goriis ve


https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/arama/4
https://bilecik.edu.tr/ue
https://ebs.bilecik.edu.tr/Bolumler?BolumAd=OnLisans
https://bilecik.edu.tr/ue
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0f79eeb5-6c1a-41c5-9194-fd07c134eafe.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/af3c319b-f93c-483d-bd2e-9d98006faaee.pdf
https://obs.bilecik.edu.tr/login.aspx?ReturnUrl=/default.aspx
https://posta.bilecik.edu.tr/

Onerilerini sunabilmekte, ders igeriklerine yonelik yiiklemelere ulasabilmekte ve destek
alabilmektedir. Ogrenciler danismanlar1 ile erisimlerini Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden, e-posta ve Kkitle iletisim araglariyla gergeklestirebilmektedir. (OD3) web
sayfasindan erisim saglanmaktadir. Ogrencilerin akademik ve kariyer gelisimlerini
izleyebilmek amaciyla programimizda kariyer danismani bulunmaktadir. Bu kapsamda
kariyer danigmani, Universitemiz Mezun Ogrenciler ve Kariyer Merkezi Koordinatorliigii
Yonergesine (29/12/2021 tarihli 319/1 sayili Senato Karar1) uygun olarak danismanlik hizmeti
vermektedir. (OD3) Ayrica kariyer dersi danismanlart gorevlendirilmektedir [1_OD3].
Universitemiz biinyesinde bulunan Kariyer Merkezi tarafindan siire¢ yiiriitiilmektedir.
Birimimizde kariyer danismani olarak 6gretim elemanlarimiz gorevlendirilmistir [2 OD3]
Ogrencilerin kariyer gelisimine katki saglamasi amaciyla dgrenciler ve mezunlar arasinda
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. (OD3) Birimimiz i¢in dgrencilerin katilimina iliskin
kanitlar mevcut degildir (OD1). Ogrencilerimize psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Hizmet ile ilgili detayl bilgiye linkten ulasilabilmektedir.

Olgunluk Degeri 1: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetileri bulunmamaktadir.

Kanitlar

[11(3)B.3.2. Kariyer Dersleri Faalivet Raporlari.pdf
[2](3)B.3.2. Kariyer Derslerinin Yurutilmesi.pdf
[31(3)B.3.2. Psikoloji Danisman Birim Web Sayfasi.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumumuzda egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli bir sekilde siirdiirtilebilmesi adina;
derslikler ve laboratuvar gibi kapali alanlarin yani sira yemekhane, kantin ve sosyal alanlar
yer almaktadir. Universitemiz, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel ihtiyaglarmi merkeze
alan biitlinlesik bir kampiis ekosistemi sunmaktadir. Merkez kampiiste konumlanan tam
donanimli spor komplekslerimiz; futbol sahasi, ¢ok amacghi kapali salonlardan fitness
merkezlerine kadar genis bir yelpazede saglikli yasami desteklemektedir. Modern altyapimiz
ve biinyemizdeki konaklama tesisleriyle, hem akademik kadromuz hem de 6grencilerimiz i¢in
dinamik ve nitelikli bir yasam alan1 olusturmaktayiz. Sosyal ve fiziksel altyap1; saglik, spor,
kiiltiir ve barinma hizmetleri ile desteklenerek biitiinciil bir kampiis yasami ile 6grencilerin
kisisel ve profesyonel gelisimleri i¢in Ogrenci Kuliipleri, Kariyer Merkezi, Akademik
Danigmanlik ve Psikolojik Danismanlik birimleri mevcuttur (OD3) (OD3) (OD3) (OD3)

Universitemizin internet ve kiitiiphanesine erisimine dgrencilerimiz ve personelimiz iicretsiz
ulasabilmektedir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar


https://obs.bilecik.edu.tr/
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/52300778
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Mezun_Bilgi_Sistemi_fe095
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%9Cniversitemiz_%C3%96%C4%9Frencilerine_Y%C3%B6nelik_Psikolojik_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_ve_Rehberlik_Hizmetleri_Duyurusu_d784d
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/01e573f4-aca4-41bd-85fa-61e3ee2b6a13.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e89bda7d-12b4-42df-856b-b1503d8c5282.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/f2ac27e0-a3e3-41a9-b5ce-ea044f78a548.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/sks/
https://www.bilecik.edu.tr/ogrencikulupleri
https://bilecik.edu.tr/kariyermerkezi
https://bilecik.edu.tr/sks/Icerik/Tesisler_5605f
https://www.bilecik.edu.tr/kutuphane

B.3.4. Dezavantajh gruplar

BSEU Saglik hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda dezavantajli gruplarm (engelli, yoksul,
azinlik, gbgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisit bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskesinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. (1_OD3).

Egitim-Ogretim Siireci Diizenlemeleri: Dersliklerin fiziksel ulasilabilirligi 6ncelenerek;
ders materyalleri (Word, MP3 vb.) ve sunumlar 6grencinin engel durumuna (gorme, isitme
vb.) gore ders 6ncesinde 6grencilere verilir. Isitme engelli dgrenciler i¢in duyma zorluklarini
ortadan kaldiran indiiksiyon dongii sistemi cihazi, oturma diizeni planlamasi ve yiiz ylize
iletisim stratejileri uygulanirken; gérme engelli 6grencilere sesli kayit ve ekran okuyucu
yazilim destegi sunulmaktadir. Ayrica, goniillii akran destegi ve dezavantaj durumuna uygun
alternatif/uyarlanmis ders segenekleri ile akademik basar1 desteklenmektedir (OD3).

Smav Uygulamalar ve Firsat Esitligi: Sinav siireglerinde firsat esitligini korumak adina;
engelli 6grencilerin durumlarina uygun erisilebilir salonlar tahsis edilmekte ve ihtiya¢ duyan
ogrencilere okuyucu-isaretleyici destegi saglanmaktadir. Sinav materyalleri 6grencinin
talebine gore Braille, biiyilk punto (16-18 punto) veya sesli formatta hazirlanmakta; sinav
siireleri ve yontemleri (test, bilgisayar kullammi vb.) Engelli Ogrenciler Birim

Koordinatorliigii is birligiyle 6grenciye 6zel (tek kisilik salon, tibbi ara¢ kullanimi vb.) olarak
esnetilmektedir (OD3).

Universitemiz, YOK’iin 'Engelsiz Universite' vizyonu dogrultusunda yiiriittiigii ¢aligmalar
neticesinde, Mekanda Erisilebilirlik (Turuncu Bayrak) ile erisilebilirlik standartlarini
karsilayan birimler arasinda yer almistir. Engelsiz kampiis yaklasimimiz, sadece mimari
coztimlerle smirli kalmayip; egitim materyallerinin kisisellestirilmesi, simav siire¢lerinin
bireysel ihtiyaglara gore uyarlanmasi ve akademik destek mekanizmalarinin etkinlestirilmesi
gibi biitiinciil bir kapsayiciligi esas almaktadir (OD3).

Uluslararas1 6grencilerin dil bariyerinden kaynakli uyum sorunlarii asgariye indirmek adina,
ogretim elemanlarimiz tarafindan hakkaniyet ve kapsayicilik ilkeleriyle uyumlu pedagojik
yaklagimlar sergilenmektedir. Bu siirecte, ders iceriklerinin takibini kolaylastirict smif igi
diizenlemelerin yani sira; ders dist zamanlarda materyal destegi ve birebir rehberlik
faaliyetleri yiriitiilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi ise ilgili koordinatorliiklerle es
giidiim icerisinde c¢alisarak, 6grencilerin hem akademik hem de sosyal kampiis hayatina
entegrasyonunu saglamaktadir (OD3).

Donem sonlarinda 6grencilerin dersleri ve dgretim elemanlarini degerlendirebilecekleri anket
uygulamalari ile geri bildirim saglanmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar
yiirtitiilmektedir.

Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://bilecik.edu.tr/engelliogrenciler/
https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Engelsiz_universite
https://bilecik.edu.tr/bilyos/
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Ders_%C3%96%C4%9Fretim_Eleman%C4%B1_De%C4%9Ferlendirme_ve_%C3%96%C4%9Frenci_Memnuniyet_Anketleri_a9407

B.3.4.Engelsiz_Universite.pdf.pdf

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemiz tarafindan her yil diizenlenen Bahar Spor Turnuvalarina katilmak isteyen
O0grenci ve personelimizin basvurular1 toplanarak miisabakalara katilimi saglanmaktadir.
Duyurular EBYS ve ilgili web sayfalart {izerinden gerceklestirilmektedir (OD2). 2025 yili
icerinde turnuvalara birimimiz biinyesinde, kiz ve erkek 6grenci voleybol takimi ile katilim
saglanmistir. Kiz 6grenci voleybol takimimiz miisabakayi birincilikle tamamlamistir (OD3).

Eczane hizmetleri programi kapsaminda 6nliik giyme toreni gergeklestirilmistir (OD3).

Universitemiz tarafindan bu yil iigiinciisii diizenlenen Bilim ve Kiiltiir Senligi, 7-8 Mayis
2025 tarihlerinde gerceklesti. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu olarak yiiksek katilim
sagladigimiz 3. Bilim ve Kiiltiir Senligi stantlarimiz biiyiik ilgi ve begeni topladi (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz Midirligi tarafindan Bir Damla Saglik — 3 Etkinligi
Gergeklestirildi (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuzun Ilk ve Acil Yardim Programi 6grencilerine yonelik acil durum ve
afet yonetimi, AFAD goniilliigli ve acil durumlarda saha yonetimi ile ilgili detayli bir sunum
gercgeklestirildi (OD3).

Universitemiz Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Tibbi Hizmetler ve Teknik Boliimii isbirligiyle ‘Inhisar'da Saglik Seferberligi: Bilim Kafe ile
Stirdiirtilebilir Saglik’ etkinligi gergeklestirildi (OD3).

2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Meslek Yiiksekokulumuz Programlarinda kayitl 1. sinif
ogrencilerimize yonelik oryantasyon programi diizenlendi (OD3).

2025-2026 Egitim-Ogretim Y1li Akademik Genel Kurulu Diizenlendi (OD3).

Meslek  Yiiksekokulumuz Programi ogrencilerine yonelik Narkogenglik Programi
diizenlenmistir (OD3).

Meslek Yiiksekokulumuz Cocuk Gelisimi Programi 6grencisi ................. tarafindan kaleme
alinan ve yonetilen "Roportaj-Perde Arkasindan Sahneye" adli tiyatro oyunu gerceklestirildi

(OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri


https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/e513d5cd-77f7-4ec8-a1c8-63053f07d3e8.pdf
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Bahar_Spor_Turnuvalari_Basvurulari_Baslamistir_33c
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/K%C4%B1z_%C3%96%C4%9Frenci_Voleybol_Tak%C4%B1m%C4%B1m%C4%B1zdan_B%C3%BCy%C3%BCk_Ba%C5%9Far%C4%B1_7abde
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C3%9Cniversitemizde_Eczane_Hizmetleri_Beyaz_%C3%96nl%C3%BCk_Giyme_T%C3%B6reni_Co%C5%9Fkuyla_Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti_a29b2
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Stantlar%C4%B1m%C4%B1z_3__Bilim_ve_K%C3%BClt%C3%BCr_%C5%9Eenli%C4%9Finde_B%C3%BCy%C3%BCk_%C4%B0lgi_Toplad%C4%B1__ad435
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Bir_Damla_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_%E2%80%93_3_Etkinli%C4%9Fi_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi__4add6
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/_%C4%B0lk_ve_Acil_Yard%C4%B1m_Program%C4%B1_%C3%96%C4%9Frencilerimize_AFAD_Etkinli%C4%9Fi_D%C3%BCzenlendi__379d9
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%C4%B0nhisar'da_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_Seferberli%C4%9Fi:_Bilim_Kafe_ile_S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir_Sa%C4%9Fl%C4%B1k_4a38d
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Meslek_Y%C3%BCksekokulumuz_Programlar%C4%B1nda_Oryantasyon_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlendi__2e3d8
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/2025_2026_E%C4%9Fitim_%C3%96%C4%9Fretim_Y%C4%B1l%C4%B1_Akademik_Genel_Kurulu_D%C3%BCzenlendi__cffe9
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/Narkogen%C3%A7lik_Program%C4%B1_D%C3%BCzenlecektir__c1357
https://bilecik.edu.tr/saglikhizmetleri/Icerik/%22R%C3%B6portaj_Perde_Arkas%C4%B1ndan_Sahneye%22_B%C3%BCy%C3%BCk_Be%C4%9Feni_Toplad%C4%B1_55320

Ders gorevlendirmelerinde ders sayisi/ saati, uzmanlik alan1 ve dengeli ders saati dikkate
alinarak stire¢ yiritiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzun 6gretim elemani gereksinimini
Universitemiz Rektorliigiince belirlenmis ve kamuoyuna agiklanmis olan dgretim elemani
atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri dogrultusunda karsilamaktadir (OD3).
(1_OD3). (2. OD3). (3_0D3). Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim performansi “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” ve “Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” c¢ercevesinde boliimlerden alinan talepler dogrultusunda
yonetilmektedir ve kadro talepleri rektorliige iletilmektedir (4 OD3).

Birimimiz biinyesinde izleme ve iyilestirme anlaminda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Fakat {iniversitemizin &gretim elemanlarma uyguladigi “Akademik Personel Memnuniyet

Anketi” ve “Lider Davranis1 Degerlendirme Anketi” ile goriisler toplanmakta, anket sonuglari
birimlere ulagtirllmaktadir (OD3). (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun tlim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. 31.Madde_Gorevlendirme.pdf.pdf
B.4.1. Ogretim_Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma_Yonetmeligi.pdf.pdf

B.4.1. Ogretim_Uyesi_Disindaki_Ogretim_Eleman1_Kadrolarina_Yapilacak A...
B.4.1. Akademik_Kadro_Talepleri.pdf.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Birimimiz bilinyesinde izleme ve iyilestirme anlaminda yapilan bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Fakat Universitemizde Bilim Insam1 Destekleme Koordinatorliigii (BIDEK) ve Bilimsel
Arastirmalart Destekleme Koordinatorligii bulunmaktadir (OD3). Ayrica iiniversitemizin
ogretim elemanlarma uyguladigi “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Lider
Davranig1 Degerlendirme Anketi” ile goriisler toplanmaktadir (OD3). (OD3).

Ogretim elemanlarimiz bilgi birikimlerini derinlestirmek ve arastirma aglarmi genisletmek
amaciyla kongre ve sempozyum gibi bilimsel platformlar1 yakindan takip etmekte ve aktif
olarak katilmaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin §gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar


https://www.bilecik.edu.tr/main/Icerik/Bilecik_seyh_Edebali_universitesi_ogretim_uyeligine_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Akademik_ve_idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Basliyor
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Lider_Davranisi_Degerlendirme_Anketi_Basliyor_a8f
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/38c073e9-b463-4510-8e04-2676c09c506e.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/29aa259c-12fe-4bb0-83ef-d9198fe80b44.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/0b7bcc5f-2692-482f-abc9-b1a5b95a2231.pdf
https://ecampusapi.bilecik.edu.tr/app-files/Str/ab8dd812-0c26-4bbc-8c32-8fa1f0bc256d.pdf
https://www.bilecik.edu.tr/bidek/
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Lider_Davranisi_Degerlendirme_Anketi_Basliyor_a8f
https://bilecik.edu.tr/kalite/icerik/Akademik_ve_idari_Personel_Memnuniyet_Anketleri_Basliyor
https://avesis.bilecik.edu.tr/unitreport/reports?unitId=287

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde arastirma faaliyetleri; AVESIS, Akademik Performans Degerlendirme

Siire¢ Yonetim Sistemi (APSIS), BAPSIS ve Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi
Sistemi (ATOSIS) gibi akademik veri ve bilgi sistemleri iizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirmacilarin akademik basarilarinin ve sunduklari hizmetlerin
Olclilmesi, performanslarinin artirilmasi ve bilimsel ¢aligmalarinin tesvik edilmesi amaciyla
tiniversitemiz bilinyesinde her yil bilimsel ddiil tdreni diizenlenmektedir.

Akademik Acilis ve Ciibbe Giyme Toreninde yayin, akademik tesvik ve proje gibi
faaliyetlerle 6ne ¢ikan 6gretim elemanlarina ddiiller verilmektedir (OD3).

Ayni zamanda her yilin sonunda “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” dogrultusunda
akademik personelden yil igerisinde gergeklestirdikleri faaliyetlerine iliskin akademik tesvik
basvurular1 Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetimi Sistemi (ATOSIS) toplanir (1_OD3).
(OD2). Akademik tesvik takvimi birimlere ve Ogretim elemanlarina {iniversitemiz web
sayfasinda duyurular kisminda da iletilir (OD2). Bagvurular kurul tarafindan degerlendirilerek
puanlamalara gore akademik personelin tesvik 6deneginin almasi saglanir (OD2).

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmustir.

Kanitlar

B.4.3. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
Birimimizdeki arastirma gelistirme destek siirecleri BAP birimi {izerinden ve {iniversitemizin
“Bilecik Seyh Edebali Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y dnergesi”, “BAP
Uygulama Esaslar1 ve Arastirmaci Bilgilendirme Kilavuzu” ve “Bilecik Seyh Edebali
Universitesi Proje Gelistirme Ve Koordinasyon Ofisi Yonergesi” cercevesinde ogretim
elemanlari tarafindan yapilan bagvurularla gerceklestirilmektedir [1_OD3].

Bagvuru siireglerinin yonetilmesi i¢in dgretim elemanlarina gerekli duyurular EBYS ve web
sayfalar lizerinden gerceklestirilmektedir (OD3) (OD3).

Birimimiz 0gretim elemanlar1 arastirma konulari ile ilgili arasgtirma Onerileri Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu veya Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'na
izin ve gerekli belgelerle basvuruda bulunurlar. Arastirma sahalari ile ilgili gerekli
kurumlardan izinlerin alinmas1 kapsaminda Miidiirlik ve Rektorlik makaminca gerekli
yazismalar yapilmaktadir. Alinan izinler dogrultusunda 6gretim elemanlar1 arastirmalarini


https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/Bilecik_%C5%9Eeyh_Edebali_%C3%9Cniversitesi_2025_2026_Akademik_A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F_ve_C%C3%BCbbe_Giyme_G%C3%B6rkemli_Bir_T%C3%B6renle_Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi_17e79
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https://www.bilecik.edu.tr/main/icerik/2025_Yili_Akademik_Tesvik_odenegi_Basvuru_Sureci_Hakkinda__Guncel_
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yiiriitmektedir (OD3) (OD3).

Ayni zamanda doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlarimiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Siirec Yonetim Sistemi (BAPSIS) iizerinden proje basvurularini yapabilmektedirler. Yapilan
basvurular BAP komisyonu tarafindan degerlendirilip sonuca baglanmakta ve
desteklenmektedir. Birimimiz biinyesinde de doktorasini tamamlayan 6gretim elemanlarimiz
tarafindan bagvurular yapilmis olup kabul almis projeler bulunmaktadir (OD3) (OD3).

Etik kurul izni gereken arastirma faaliyetleri i¢in bagvurular, basvuru formu doldurularak,
onam formlar1 ve etik kurulun gerekli gordiigii diger

belgeler ile birlikte sahsen, elektronik ortamda (EBYS) ya da posta yoluyla yapilir. Bagvuru

formu, arastirma Onerisi igin gerekli olan ekleriyle birlikte eksiksiz bir bigcimde doldurularak
biitlin arastirmacilar tarafindan imzalanarak islak imzali hali sekreteryaya iletilmek {izere
basvuru dilek¢esine eklenir. Birimlere yapilan bagvurular, s6z konusu birimin yoneticileri
tarafindan rektorliige sunulur. Son olarak, Rektorlik ve arastirmanin yapilacagr ilgili
kurumlarin Oluru ile siireg yiiriitiiliir (OD3).

Ayni zamanda 6gretim elemanlarimiz TUSEB, TUBITAK ve Avrupa Birligi gibi dis kaynakli
projelere basvurular gerceklestirerek akademik calismalarini yiirlitmek {izere destek
alabilmektedir. Birimimiz biinyesinde ise 6grenci ve arastirma laboratuvarlar1 kurulmustur.
Bu kapsamda c¢esitli cihaz, sarf ve kimyasal malzeme alimlar1 gergeklestirilmistir.

Akademisyenlerimiz  birimimizde kurulan arastirma laboratuvarinda ¢alismalarini
yapabilmektedir (OD3).

Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin iglerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

[1]C.1.1.BSEU_BAP_Koordinasyon Birimi_Uygulama_Esaslari.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Aragtirma faaliyetlerinin finansmani i¢in hem {iniversite i¢i kaynaklar (BAP gibi) hem de dis
kaynaklar (TUSEB, TUBITAK, AB fonlar1, sanayi is birlikleri) etkin bir sekilde kullanilir.
Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, arastirmacilarin bu kaynaklara erisimini

kolaylagtirmak amaciyla bilgilendirme oturumlar1 ve proje yazma egitimleri diizenlemektedir.
(OD3)

Birimimizde 6grenci laboratuvarlari ve arastirma laboratuvarlari kurulmustur. Birimimize
ayrilan biitce ile laboratuvarlarin altyapisini olusturmak iizere cihazlar ve ¢esitli sarf malzeme
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ve kimyasallar satin alinmistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanma
oraninin artirilmasi, bilimsel ve toplumsal projelerin kalitesinin ve sayisinin arttirilmasi
amaciyla calismalar yapan ve Universite biinyesinde mevcut yiiriitiilen projelerin
koordinasyonunu saglayan Proje Gelistirme ve Koordinasyon Ofisi, bu stratejileri
gerceklestirmek igin hibe kaynaklar1 hakkinda Universite Ogretim Uyelerini bilgilendirmekte
ve gerekli destegi saglamaktadir. (OD3) (OD3)

Ogrenci laboratuvarlar1 derslerde aktif olarak kullanilmaktadir (OD3) (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik Proje Gelistirme ve
Koordinasyon Ofisi tarafindan bilgilendirme oturumlari ve proje yazma egitimleri
diizenlenmektedir. [2 OD3]

Arastirma ylriiten 6gretim elemanlarmin geri bildirimleri bulunmamaktadir (OD1).

Birimimiz, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarin1 birim faaliyet raporlar1 ve
akademik tesvik dosyalari ile izlemektedir. (OD4) (OD4)

Olgunluk Degeri 4: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlarn ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

[2]C.2.1. TUBITAK Projesi Yazma Eqitimi.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Akademisyenlerimiz tarafindan dis fon kaynaklarma gonderilmesi planlanan projelerin
iceriklerinin gelistirilmesi, yazim hatalarinin minimuma indirilmesi, 6zgiin deger-yontem-
proje yonetimi-yaygin etki gibi proje ana boliimlerinin niteliklerinin artirilmasi i¢in ofisimiz
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tarafindan proje 6n degerlendirme paneli hizmeti sunulmaktadir (OD3).

Birimimizde gorev yapmakta olan bir dgretim iiyesi TUBITAK tarafindan, Avrupa Birligi
Destegi ve iki 0gretim liyesi Yiiksekogretim kurumlar tarafindan desteklenen tamamlanmis
projelerde gorev almistir (OD 3) (OD3).

Boliimiimiizde Ulusal ve Uluslararasi ortak programlar ve arastirma birimlerinde paydas geri
bildirimlerine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir (OD1).

Birimimizde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik kanitlar bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Diizenli olarak boliimiimiiz &gretim elemanlar1 tarafindan ‘Performans Izleme Formu’
doldurulmaktadir (OD3).

Birimimiz 6gretim elemanlar1 yillik akademik faaliyetlerini Akademik Veri Yonetim Sistemi
(AVESiS)’ne girmektedir. Akademik Performans Degerlendirme Siire¢ Yonetim Sistemi
(APSIS) ile akademik performanslari izlenebilmektedir. (OD3) (OD3)

Akademik personelin ve birimlerin yillik faaliyet raporlar1 diizenli olarak ‘‘Faaliyet Raporu ve
Stratejik Plan Haziralama Komisyonu’ tarafindan hazirlanip Miidiirlik makamina
iletilmektedir. Ogretim elemanlarmin faaliyetleri ayrica “gorev siiresi degerlendirme”
formlarina islenmektedir (2_OD3).

Birimimizde arastirma performanst izlenmesi ve degerlendirilmesinde paydas geri
bildirimlerine yonelik bir uygulama bulunmamaktadir (OD1).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://bilecik.edu.tr/pgko/Icerik/Panel_Destegi
https://avesis.bilecik.edu.tr/gulsah.congur/projeler
https://avesis.bilecik.edu.tr/sinem.tuncer/projeler
https://bilecik.edu.tr/avid/Icerik/Akademik_Veri_Toplama_Formu_3afcc
https://avesis.bilecik.edu.tr/
https://apsis.bilecik.edu.tr/

[3]C.3.1.08retim_Goérevlisi_Gérev_Siiresi_Degerlendirme Formu.pdf

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Birimimiz, akademik basarilarin takdir edilmesi ve gorlniirliigiiniin artirilmast hususunda
kararli bir yaklasim benimsemektedir. Bu dogrultuda, akademik personelimizin kazandigi
odiiller ve diger onemli basarilart web sayfasinda diizenli olarak duyurulmakta ve akademik
toplulukla paylagilmaktadir. Bu uygulama, bireysel basarilarin goriiniir kilinmasin1 ve
akademik kimligin gii¢lendirilmesini amaglamaktadir (OD3).

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin aragtirmagelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetleri, {iniversitenin
stratejik hedefleri ve toplumsal katki politikasi dogrultusunda planlanmakta ve
yiriitilmektedir. Toplumsal katki ¢aligmalari, yliksekokulun uygulama agirlikli yapist ve
saglik alaninin toplumsal sorumluluk gerektiren niteligi dikkate alinarak ele alinmaktadir.

2025 yili igerisinde yiiksekokul bilinyesinde farkli hedef gruplarina yonelik ¢esitli toplumsal
katki faaliyetleri gergeklestirilmistir. Bu kapsamda;

-18 Nisan 2025 tarihinde, BSEU Anaokulu 6grencileri {iniversitemiz Azmi Ozcan
Kiitiiphanesi’ni ziyaret etmis; bu ziyaret kapsaminda Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri
tarafindan kostiimlerle desteklenen drama gosterisi gerceklestirilerek ¢ocuklarin sosyal ve
duygusal gelisimlerine katki saglanmistir.(OD3)

-14 Mayis 2025 tarihinde diizenlenen 3. Bilim ve Kiiltiir Senligi’ne birimimiz tarafindan katki
saglanmistir. Bilim ve Kiiltiir Senligi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler, toplumun
bilimsel ve kiiltiirel farkindaligini artirmayi, tniversite ile toplum arasindaki etkilesimi
giiclendirmeyt ve saglik alanmna yonelik bilginin yayginlastirilmasini  amaglamistir.
Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik personel ve Ogrenciler, senlik siirecinde
planlama ve uygulama asamalarinda aktif rol almistir. (OD3)

-2 Haziran 2025 tarthinde Bir Damla Saglik—3 etkinligi gerceklestirilmis; toplumun farkl
kesimlerine yonelik saglik egitimleri ve bilgilendirme programlar yiiriitiilmiistiir. Etkinlikte,
katilimcilara saglikli yasamin 6nemi, korunma yollar1 ve temel saglik davranislar1 hakkinda
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bilgiler verilmis; saglikli yasam Kkiiltiirinii yayginlastirmaya doniik uygulamali c¢alismalar
yaptlmistir. Bu etkinlik, yiiksekokulun toplumsal katki siireglerinin bir pargasi olarak
belirlenen stratejik hedeflerle dogrudan ortiismekte olup, ilgili akademik birimlerin
katkilartyla hayata gegirilmistir. (OD3)

-17 Kasim 2025 tarihinde Narkogenclik Programi, Bilecik Valiligi i1 Emniyet Miidiirliigii
Narkotik Suclarla Miicadele Baskanligi is birligi ile yiiksekokul 6grencilerimize yonelik
olarak iiniversitemiz Kapali Spor Salonunda diizenlenmistir. Ylriitilen bu program ile
katilimcilara madde bagimliligi, bagimlilikla miicadele yontemleri, erken farkindalik ve
saglikli yasam aligkanliklar1 konularinda kapsamli bilgilendirmeler yapilmistir. Bu ¢alisma
ogrenci ve katilimcilarin biling diizeyini artirmay1 ve toplumsal duyarliligi giiclendirmeyi
hedeflemistir. (OD3)

-21 Kasim 2025 tarihinde gerceklestirilen “Inhisar’da Saghk Seferberligi: Bilim Kafe ile
Siirdiiriilebilir Saglik” temal1 etkinlik diizenlenmistir. Etkinlik, “7’den 70’e Siirdiirtilebilir
Saglik” anlayisiyla Inhisar halkina yonelik olarak Bilim Kafe formatinda gerceklestirilmistir.
Etkinlikte, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlar1 ve 6grencileri farkli
stantlarda halkla birebir etkilesime gec¢mistir. Tibbi Hizmetler ve Teknik Bolimii 6gretim
elemanlari, tansiyon, diyabet, kolesterol gibi saglik gostergelerine iligkin bilgilendirme
yapmis, akilci ilag kullanimi ve kan degerlerinin anlam1 hakkinda agiklamalarda bulunmustur.
Ayrica ilk ve Acil Yardim programi ekipleri, hayat kurtarici ilk yardim uygulamalarim
uygulamal1 gdstererek katilimcilarin biling diizeyini artirmistir. Gérme sagligi, dogru gozliikk
secimi ve hastane hizmetlerine erisim gibi konularda da vatandaslara kapsamli bilgiler
sunulmustur. (OD3)

Gergeklestirilen bu faaliyetlerde yiiksekokulun insan kaynagi, fiziki imkanlari ve mevcut mali
kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanilmis; tiniversite birimleri ve dis paydaslarla is
birligi yapilmistir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi, etkinlikler sonrasinda alinan geri bildirimler
dogrultusunda izlenmekte; elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar
belirlenmektedir. Boylece Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, toplumsal ihtiyaclara
duyarli, planli ve siirdiiriilebilir bir toplumsal katki anlayisi ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetlerinin performansi, gerceklestirilen etkinlikler, hedef kitleye erisim diizeyi ve faaliyet
ciktilar1 iizerinden izlenmektedir. Toplumsal katki kapsaminda diizenlenen egitimler,
bilgilendirme etkinlikleri, farkindalik ¢alismalari ve saha uygulamalar1 diizenli olarak
gerceklestirilmekte ve tniversitenin kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi agirlikli olarak faaliyet sayisi, etkinlik tiirii ve
katilimer profili gibi nicel gostergeler lizerinden yapilmaktadir. Bunun yani sira, bazi
faaliyetlerde katilimci goriisleri ve geri bildirimleri alinmakta; ancak bu verilerin sistematik
bicimde analiz edilerek karar alma siireclerine diizenli olarak yansitildig1 yapilandirilmig bir
degerlendirme sistemi heniiz olusturulmamaistir.

Birimde toplumsal katki performansina yonelik diizenli raporlama, hedef—gerceklesme
karsilastirmast ve performans gostergelerinin tanimlanmasina yonelik ¢alismalar sinirh
diizeydedir. Performans degerlendirmeleri daha ¢ok faaliyet bazli ve nitel gozlemler
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tizerinden yapilmakta olup, siirekli iyilestirme dongiislinii destekleyecek biitiinciil bir
mekanizma heniiz tam olarak yapilandirilmamuistir.

Bununla birlikte, toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligi, cesitliligi ve farkli paydas
gruplarina ulagmasi, SHMYO’da toplumsal katki performansina yonelik farkindaligin ve
uygulama diizeyinin gelismekte oldugunu gdstermektedir. Oniimiizdeki donemde performans
gostergelerinin belirlenmesi, izleme ve degerlendirme siireglerinin kalite giivence sistemiyle
iligskilendirilmesi hedeflenmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (SHMYO) biinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetlerinin performansi, gergeklestirilen etkinlikler ve bu etkinliklerin hedef kitleye erisim
diizeyi iizerinden izlenmektedir. Toplumsal katki kapsaminda diizenlenen egitim,
bilgilendirme, farkindalik ve saha uygulamalarina iligkin veriler faaliyet bazli olarak kayit
altina alinmakta ve {liniversitenin kurumsal iletisim kanallar1 araciligiyla paylagilmaktadir.

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi siirecinde, faaliyet sayisi, etkinlik tiirli ve
katilimer profili gibi temel nicel gostergeler dikkate alinmaktadir. Ayrica bazi faaliyetlerde
katilimc1 geri bildirimleri alinmakta; ancak bu geri bildirimlerin diizenli, standart ve
Olciilebilir bir yap1 igerisinde analiz edilerek karar alma siireglerine sistematik bigimde
yansitilmasina yonelik mekanizmalar heniiz tam olarak olusturulmamastir.

Birimde toplumsal katki performansina iligskin izleme ve degerlendirme calismalar1 agirlikli
olarak nitel gozlemler ve faaliyet raporlari iizerinden yiiriitiilmektedir. Performans
sonuclarinin hedeflerle karsilagtirilmasi, yillar arasi degerlendirme yapilmasi ve elde edilen
bulgular dogrultusunda iyilestirme kararlarinin alinmasina ydnelik biitlinciil bir izleme—
degerlendirme sistemi heniiz yapilandirilma asamasindadir.

Buna ragmen, toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak gerceklestirilmesi ve farkl
paydas gruplarina ulasmasi, birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine yonelik
uygulamalarin gelismekte oldugunu gdstermektedir. Oniimiizdeki donemde izleme ve
degerlendirme siireglerinin daha sistematik hale getirilmesi ve kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

Giiclii Yonler

Toplumsal katki faaliyetleri uygulamali dersler, saha ¢aligmalar1 ve sosyal sorumluluk temelli
etkinlikler yoluyla toplumla etkilesim saglamaktadir.

Akademik personelin goniillii katilimi sayesinde toplumsal katki faaliyetleri siireklilik
gostermektedir.

Kamu kurumlar1 ve yerel paydaslarla yiiriitiilen faaliyetler, toplumsal katki performansinin
izlenmesine temel olusturabilecek bir faaliyet ¢esitliligi sunmaktadir.

Gelistirilmeye A¢ik Yonler

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal diizeyde
taniml1 ve yazili bir sistem heniiz tamamlanmamaistir.

Performans gostergeleri sinirli diizeyde olup, faaliyetlerin ¢ikt1 ve etkilerini 6lgmeye yonelik



standart bir yaklagim bulunmamaktadir.

Toplanan verilerin diizenli analiz edilmesi ve sonuclarin iyilestirme siireglerine yansitilmasi
kismen gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar



